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Riktlinjer f6r hantering av personuppgifter

INLEDNING

Den allminna dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation — GDPR) giller
som lag i alla EU:s medlemslander fran och med den 25 maj 2018. Dessa riktlinjer beskriver
varfor vi samlar in personuppgifter och hur informationen hanteras.

Personuppgiftsansvarig

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna, org. nr 815200—1148, ar personuppgiftsansvarig for
behandling av dina personuppgifter som vi utfor eller som vart dotterbolag eller annat foretag
gor pa uppdrag av oss. Vara kontaktuppgifter ar Vastra vigen 11 A, 169 61 Solna, tel. nr 08 705
22 00.

Personuppgifter

Personuppgifter &r all slags information som direkt eller indirekt kan hénforas till en fysisk
person som ar i livet. Det kan gélla t.ex. namn, adress, telefonnummer och e-postadress. Aven
bilder och ljudupptagningar kan vara personuppgifter &ven om inga namn namns. Krypterade
uppgifter och olika slags elektroniska identiteter ar personuppgifter om de kan kopplas till en
fysisk person. IP-adresser anses som personuppgifter.

Behandling

Behandling av personuppgifter ar allt sker med personuppgifterna. Varje atgard som vidtas
med personuppgifterna ar en behandling. Det kan gilla t.ex. insamling, registrering,
organisering, strukturering, lagring, bearbetning, &ndring, utlimning genom 6verforing och
radering.

Hantering av personuppgifter — generella riktlinjer

Det ar i GDPRs andra kapitel — Principer — artiklarna 5 till och med 11 som det anges nar
behandling av personuppgifter ar tillaten. Det ar framst artiklarna 5, 6, 7, 9 och 10 som &r
aktuella for var verksamhet.

Principer for behandling av personuppgifter

Artikel 51 GDPR innehaller generella principer som géller for all personuppgiftsbehandling.

Vid behandling av personuppgifter ska Signalisten tillse att uppgifterna:
- behandlas pa ett lagligt, korrekt och oppet sitt i forhéllande till den registrerade
- samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och beréttigade Andamal. De ska inte senare
behandlas pa ett sétt som ar oforenligt med dessa andamal — &ndamalsbegransning.
- ska vara adekvata, relevanta och inte for omfattande i forhéallande till de &ndamal for
vilka de behandlas — uppgiftsminimering.
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- ar korrekta och om nodvandigt uppdaterade. Felaktiga uppgifter ska raderas eller
rattas utan drojsmal — korrekthet.

- far inte forvaras i en form som mojliggor identifiering av den registrerade under en
langre tid 4n vad som ar nodvandigt for de andamal for vilka uppgifterna behandlas —
lagringsminimering.

- behandlas pa ett sitt som sikerstiller lamplig sdkerhet for uppgifterna — integritet och
konfidentialitet.

Signalisten ska ocksa ansvara for och kunna visa att dessa principer efterlevs —
ansvarsskyldighet.

Laglig behandling av personuppgifter
Av artikel 6 i GDPR framgar nar behandling av personuppgifter ar laglig. Behandling av
personuppgifter méste alltid baseras pa en rattslig grund.

Foljande rattsliga grunder anges i GDPR:
den registrerade har lamnat sitt samtycke for ett eller flera specifika andamal

eller behandlingen 4r nodvandig for:

- att fullgora ett avtal i vilket den registrerade ar part eller for att vidta atgarder pa
begiran av den registrerade innan ett sidant avtal ingas

- att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige

- att skydda intressen som ar av grundldggande betydelse for den registrerade eller
annan fysisk person

- att utfora en uppgift av allméant intresse eller som led i den personuppgiftsansvariges
myndighetsutovning

- andamal som ror den personuppgiftsansvariges berattigade intressen, om inte den
registrerades intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter vager tyngre och
kraver skydd av personuppgifter — intresseavviagning.

Behandling av s.k. "sdarskild

a kategorier” av personuppgifter

Utgangspunkten i artikel 9 i GDPR ar att behandling av vissa personuppgifter ar forbjuden.
Med sirskilda kategorier av personuppgifter avses bl.a. sddana som avslojar ras eller etniskt
ursprung, politiska asikter, facklig tillhorighet, religios eller filosofisk overtygelse eller
uppgifter om halsa.

Det ar trots forbudet tillatet att behandla sddana personuppgifter om bland annat foljande
forutsattningar foreligger:
- den registrerade har lamnat sitt uttryckliga samtycke till behandlingen av dessa
uppgifter for ett eller flera specifika &ndamal

- behandlingen ar nodvandig for att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade
ska kunna fullgora sina skyldigheter och utova sina sarskilda rattigheter inom
arbetsratten och pa omréadena social trygghet och socialt skydd
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behandlingen ar nodvandig for att skydda den registrerades eller ndgon annan fysisk
persons grundlaggande intressen nar den registrerade ar fysiskt eller rattsligt
forhindrad att ge sitt samtycke

behandlingen utfors inom ramen for berattigad verksamhet med lampliga
skyddsatgarder hos en stiftelse, en forening eller annat icke vinstdrivande organ, som
har ett politiskt, filosofiskt, religiost eller fackligt syfte

behandlingen ror personuppgifter som pa ett tydligt sitt har offentliggjorts av den
registrerade

behandlingen ar nodvandig for att faststilla, gora gallande eller forsvara rattsliga
ansprak eller som en del av domstolars domande verksamhet

behandlingen ar nodvandig av hansyn till ett allmént viktigt intresse — krav pa
proportionalitetsbedomning

behandlingen ar nodvandig for arkivindamal av allmént intresse, vetenskapliga eller
historiska forskningsdandamal eller statistiska andamal m.m.

Registrerades rdttigheter

Ratt till information

Nér vi samlar in personuppgifter ska vi lamna viss information till de registrerade. I GDPR
anges att information ska lamnas om:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

Personuppgiftsansvarig

Dataskyddsombud i forekommande fall

Andamaélen med behandlingen

De kategorier av personuppgifter som behandlingen géller (om uppgifterna samlas in
frdn annan an den registrerade)

De mottagare eller kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats
eller ska lamnas ut

Rattslig grund

Intresse vid intresseavvagning

Overforing av uppgifter till tredjeland

Hur lange uppgifterna sparas.

De registrerades rattigheter (innefattande bland annat ratten att begara rattelse eller
radering av personuppgifterna)

Ritten att aterkalla samtycke i de fall behandlingen grundar sig pa samtycke

Ratten att inge klagomal till Datainspektionen

m) Uppgiftsskyldighet enligt avtal eller lag

n)

0)

Varifrén uppgifterna kommer (om uppgifterna samlas in frdn annan dn den
registrerade)

Forekomsten av automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering i forekommande
fall.
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Ratt till tillgang

I de fall personuppgifter om dig behandlas har du ratt att fa tillgang till personuppgifterna (ett
s.k. registerutdrag) och information om foljande:

a) Andamalen med behandlingen.

b) De kategorier av personuppgifter som behandlingen giller.

¢) De mottagare eller kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats eller ska
lamnas ut.

d) Hur ldnge uppgifterna sparas.

e) Forekomsten av ritten att av den personuppgiftsansvarige begira rittelse eller radering av
personuppgifterna eller begriansningar av behandling av personuppgifter som rér den
registrerade eller att invinda mot sddan behandling.

f) Ratten att inge klagomal till Datainspektionen.

g) Om personuppgifterna inte samlas in fran dig, all tillganglig information om varifran
uppgifterna kommer.

h) Forekomsten av automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering i forekommande fall.

Om personuppgifterna overfors till ett tredjeland ska du fa information om de lampliga
skyddsatgirder som har vidtagits vid 6verforingen.

Ratten till rdttelse

Du har rétt att fa dina personuppgifter rattade/dandrade. Du har ratt att utan onodigt drojsmal
fa felaktiga personuppgifter som ror dig rattade. Med beaktande av andamaélet med
behandlingen, har du ocksa ratt att komplettera ofullstandiga personuppgifter.

Rdtten att bli glomd

Du har ratt att bli glomd/raderad fran alla system och servrar hos Signalisten under
forutsattning att a) personuppgifterna inte lingre ar nodvandiga for de andamal for vilka de
samlats in eller pa annat siatt behandlats, b) du dterkallar ditt samtycke i de fall behandlingen
grundar sig pa samtycke, c¢) du invinder mot behandlingen och det saknas berattigade skal for
behandlingen som viager tyngre, d) personuppgifterna har behandlats pa ett olagligt sitt, e)
personuppgifterna méaste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse som Signalisten
omfattas av.

Om Signalisten har offentliggjort personuppgifterna och ar skyldig att radera
personuppgifterna, ska Signalisten med beaktande av tillganglig teknik och kostnaden for
genomforandet vidta rimliga atgirder, inbegripet tekniska atgéarder, for att underratta
personuppgiftsansvariga som behandlar personuppgifterna om att den registrerade har begart
att de ska radera eventuella lankar till, eller kopior eller reproduktioner av dessa
personuppgifter.

Radering ska inte ske om behandlingen ar nodvandig a) for att utdva ratten till yttrande- och
informationsfrihet, b) for att uppfylla en rattslig forpliktelse som Signalisten omfattas av eller
for att utfora en uppgift av allmént intresse, c) for arkivindamal av allmént intresse eller
statistiska andamal d) for att kunna faststilla, gora gillande eller forsvara rattsliga ansprak.

Begrdnsning och invdndning
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Du har ratt att begira att behandlingen begransas om nagot av foljande alternativ ar
tillampligt:

a) Du bestrider personuppgifternas korrekthet, under en tid som ger oss mojlighet att
kontrollera om personuppgifterna ar korrekta.

b) Behandlingen ir olaglig och du motsitter dig att personuppgifterna raderas och i stillet
begar en begriansning av deras anviandning.

¢) Signalisten behover inte langre personuppgifterna for indamalen med behandlingen men
du behdver dem for att kunna faststélla, gora géllande eller forsvara réttsliga ansprak.

d) Du har invant mot behandling i vintan pa kontroll av huruvida Signalistens berattigade skal
viger tyngre dn dina berittigade skal.

Om behandlingen har begriansats far anda sidana uppgifter behandlas som ar nodvandiga for
att for att faststélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

Du har ratt att invinda mot behandling av personuppgifter om dig som vi behandlar efter en
intresseavvagning. Du har aven ratt att invinda mot direktmarknadsforing.

Dataportabilitet

Om behandling grundas pa avtal eller samtycke har du ratt till s.k. dataportabilitet. Detta
innebar att du har ratt att fa ut de personuppgifter som ror dig och som du har tillhandahéllit
Signalisten i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format och ha ratt att 6verfora
dessa uppgifter till annan personuppgiftsansvarig utan att Signalisten som tillhandahallits
uppgifterna hindrar detta. Du kan ocksa begira att uppgifterna fors over direkt till en annan
personuppgiftsansvarig nar det ar tekniskt mojligt.

Klagomal

Datainspektionen ar tillsynsmyndighet géllande dataskyddsfragor. Om du anser att vi
behandlar dina personuppgifter felaktigt kan du lamna in ett klagomal till Datainspektionen.
Du kan ldsa mer pa www.datasinspektionen.se.

Incidentrapportering

Enligt artikel 4 i GDPR ar en personuppgiftsincident en sikerhetsincident som leder till
oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller Andring eller till obehorigt rojande av eller
obehorig atkomst till de personuppgifter som 6verforts, lagrats eller pa annat satt behandlats.
I artikel 5.1 f) GDPR anges att personuppgifter ska behandlas pa ett sitt som sakerstiller
lamplig sdkerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd mot obehorig eller otillaten
behandling och mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshindelse, med anviandning av
lampliga tekniska eller organisatoriska atgarder (integritet och konfidentialitet).

Med forstoring menas att informationen inte langre finns 6verhuvudtaget eller inte langre
finns i ndgon form som innebar att den kan anviandas av den personuppgiftsansvarige. Skada
innebar att personuppgifter har dndrats, skadats eller inte langre ar kompletta. Forlust av
personuppgifter ska tolkas som att informationen finns kvar men att den
personuppgiftsansvarige har forlorat kontrollen eller tillgangen till informationen eller inte
langre har den i sin besittning.

GDPR stiller hoga krav pa incidenthantering. I vissa fall ska rapportering ske till
Datainspektionen. Sddant beslut tas av Signalisten i varje enskilt fall.
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Personuppgiftsbitradesavtal

I de fall en extern part har tillgang till eller hanterar personuppgifter at Signalisten ska ett
personuppgiftsbitradesavtal vara uppréttat.

E-post
Foljande géller vid hantering av personuppgifter med e-post:
- I den méan det gar ska personuppgifter inte skickas via e-post.
- Maste personuppgifter skickas via e-post bor mailet krypteras, samt markeras med
“Inte skicka vidare” for att undvika att mailet vidarebefordras
- E-post som inkommer (och som inte ar allmidnna handlingar) som innehaller
personuppgifter far ej sparas utan anledning
- Ie-postbrevladan far ingen lagring av personuppgifter ske under langre tid.

Teknisk sakerhet

Signalisten ska i alla lagen uppratta och vidmakthéalla de tekniska och organisatoriska atgarder
som kravs for att skydda samtliga personuppgifter.

Vi nyttjar IT-system for att skydda konfidentialiteten, integriteten och tillgangen till
personuppgifter. Vi vidtar atgarder for att skydda dina personuppgifter mot olovlig eller
obehorig behandling. Endast de personer som faktiskt behover behandla dina
personuppgifter, for att vi ska kunna uppfylla angivna andamal, har till gang till uppgifterna.

Vilka Signalisten delar personuppgifter med

Signalisten overfor eller delar inga personuppgifter med tredje part som behandlar
personuppgifter pa uppdrag av Signalisten om inte ett personuppgiftsbitradesavtal har
upprittats. Vi anlitar personuppgiftsbitrdden bland annat for hantering av vara IT-system.

Personuppgifter kan dock fa lamnas ut nir stiftelsen fullgor sina skyldigheter eller utévar sina
rattigheter inom arbetsratten.

Vi lamnar ocksa ut dina personuppgifter om det kravs enligt lag eller foljer av
myndighetsbeslut.

For att uppgifterna i andra sammanhang ska fa 1amnas ut till tredje man utan uttryckligt

samtycke kravs att utlimnandet ar nodvandigt for att rattsliga ansprak ska kunna faststillas
eller goras gallande.
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HYRESGASTER

Vi behandlar personuppgifter om dig nar du blir erbjuden en bostad, under hyresavtalets
16ptid och viss tid efter det att hyresavtalet har upphort att galla. Vi behandlar aven
personuppgifter om dig i de fall du hyr en lokal, ett forrad, en garage- eller parkeringsplats av
oss. Personuppgifter hanteras i vart arendehanteringssystem.

Vilka personuppgifter behandlar vi (hyresgdster)

Namn

Personnummer, samordningsnummer eller motsvarande

Adress, aven tidigare adress

Eventuellt c/o-adress eller tillfallig adress

Identifikationsnummer, sasom kontraktsnummer, internt och/eller officiellt
ldgenhetsnummer

Telefonnummer

E-postadress

Forekomst av sakerhet, till exempel borgensman

Foérekomst av forvaltare eller god man och i forekommande fall kontaktuppgifter till
denne

Uppgift om betalningar, autogiro och betalningsreferenser (exempelvis OCR nummer)
Boendeform eller boendekategori som inte innebar uppgift om hélsotillstand
Uppgifter rérande forbrukning av varme, varmvatten och el.

oo 0O000O0 OoOoooo

Nir du blir erbjuden bostad behover vi dven behandla uppgifter om din ekonomi, din
anstillning och hur du har skott tidigare boenden och hyresinbetalningar. Vi inhdmtar
information genom kreditupplysning. Vi hanterar anstillningsintyg, andra intyg och
referenser som du har lamnat till oss.

I de fall du blir erbjuden hyra av lokal, forrad, garage- eller parkeringsplats kontrollerar vi om
du uppfyller de krav som vi stéller. Vi kan komma att inhamta information genom
kreditupplysning. Vi kan 4ven komma att hantera intyg och referenser som du har lamnat till
0sS.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (hyresgdster)

Signalisten behandlar endast sidana uppgifter som ar nédvandiga for att kunna inga och
fullgora avtalet med dig och for att tillvarata dina, andra hyresgisters och stiftelsens intressen.
Vi behandlar personuppgifter bland annat nar vi skickar ut hyresavier och hanterar dina
betalningar, nar vi inhdmtar uppgifter om forbrukning av el och/eller vatten/varme, nar vi
hyresforhandlar, nar vi skickar information till dig som du behéver. Vi kan ocksa behova
kontrollera dina personuppgifter mot offentliga register for att sikerstélla att de ar korrekta.
Om du har skyddade personuppgifter kommer vi att hantera dem i enlighet med véra rutiner
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for att sakerstélla att uppgifterna halls konfidentiella. Den rattsliga grunden for behandlingen
ar fullgora avtal.

Vi kan dven komma att behandla dina personuppgifter nir det ar nodvandigt for att tillvarata
ett rattsligt ansprak. Det kan vara fallet t.ex. om det forekommer storningar, sena eller
uteblivna hyresinbetalningar eller skador i ldgenheten. Vi kan ocksa beh6va lamna dina
personuppgifter till socialndimnden eller andra berorda myndigheter.

Vi behandlar ocksa personuppgifter nar det kravs enligt lag eller foljer av myndighetsbeslut.
Den rittsliga grunden for behandlingen ar rattslig forpliktelse.

Sa lange sparar vi personuppgifterna (hyresgdster)

Huvudregeln ar att personuppgifterna ska raderas nar hyresforhallandet har upphort.
Undantag far goras for exempelvis foljande fall: [J Alla uppgifter som behovs for bevakning av
rattsliga ansprak som ror hyresavtalet — sdsom avflyttningsprotokoll vid ansprak pa grund av
skador pa lagenheten eller utestaende fordringar grundade pa hyresavtalet — far sparas i tva ar
eller sa lange som bokforingslagen anger. [1 Betraffande hyresgist som sagts upp pa grund av
misskotsamhet far uppgift om namn, person-/samordningsnummer, hyresobjekt,
avflyttningstidpunkt samt relevanta och adekvata uppgifter om avflyttningsorsak (utom
uppgifter om lagovertradelse), sparas i hogst tva ar. [ Namn, person-/samordningsnummer
och avflyttningsdatum far sparas i hogst tva ar for att forenkla hanteringen av aterkommande
hyresgaster. [1 Uppgifter som finns i bokforingsmaterial far sparas i sju ar inklusive
innevarande ar. [ Uppgifter som maste sparas pa grund av andra lagkrav hanforliga till
exempelvis fastighetsdgaransvaret bor om mojligt avidentifieras.

Rdttigheter m.m. (hyresgdster)
Se dokumentet Riktlinjer for hantering av personuppgifter under rubriken Registrerades
rattigheter.
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ANSTALLDA OCH ARBETSSOKANDE

Andstalld

Personuppgifter hanteras under anstillningen i de personalrelaterade system som kravs samt i
personalakter.

Vilka personuppgifter behandlar vi (anstdllda)
For anstillda behandlas bland annat personnummer, namn, adress, telefonnummer, e-post,
bankkonto, anhoriguppgifter, 16n, forméner och position.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (anstdllda)

Signalisten behandlar endast sdidana uppgifter som ar nédviandiga for att kunna fullgora
avtalet med den anstillde och for att tillvarata den anstilldes och stiftelsens intressen. De
rattsliga grunderna for behandlingen ar fullgora avtal, rattslig forpliktelse och berattigat
intresse.

Sa ldange sparar vi personuppgifterna (anstallda)

Vi sparar uppgifterna sa lange som det dr nédvandigt for att fullgora avtalet med den
anstillda. Om annan rittslig grund foreligger kan uppgifterna sparas under en langre tid. I
vissa fall finns lagkrav pa att spara uppgifterna under langre tid.

Arbetssékande

Vilka personuppgifter behandlar vi (arbetssokande)
For arbetssokande behandlas personnummer, namn, adress, telefonnummer, e-post,
nuvarande och tidigare befattningar, betyg, intyg och referenser.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (arbetssokande)
Signalisten behandlar endast sddana uppgifter som ar nédvéandiga for att kunna utvardera
arbetssokande och genomfora rekryteringsprocessen. Den rattsliga grunden ar avtal — att
vidta atgarder innan ett avtal med den arbetssékande tecknas och berittigat intresse.

Sa lange sparar vi personuppgifterna (arbetssékande)

Vi sparar uppgifterna i tva ar efter avslutad rekryteringsprocess. Om annan rattslig grund
foreligger kan uppgifterna sparas under en langre tid. I vissa fall finns lagkrav pa att spara
uppgifterna under langre tid.

Rdttigheter m.m. (anstdllda, arbetssokande)
Se dokumentet Riktlinjer for hantering av personuppgifter under rubriken Registrerades
rattigheter.
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ENTREPRENORER OCH LEVERANTORER

Entreprendrer

Vilka personuppgifter behandlar vi (entreprenérer

Namn pa kontaktperson, telefonnummer, e-post, personnummer i vissa fall.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (entreprenorer)

Uppgifterna anvands dels vid informationsspridning om traffade avtal, dels vid all
kommunikation mellan avtalsparter. Anbudsmeddelanden, fragor & svar, eventuella
kompletteringar av underlaget samt tilldelningsbesked, avtalsforandringar och
fakturabetalning m.m. ar exempel pa sddan kommunikation. Den rattsliga grunden ar fullgora
avtal.

Sa ldange sparar vi personuppgifterna (entreprenorer)

Vi sparar uppgifterna sa lange som det ar nodvandigt for att fullgora avtalet med
entreprendren. Om annan rittslig grund foreligger kan uppgifterna sparas under en langre tid.
I vissa fall finns lagkrav pa att spara uppgifterna under langre tid.

Rdattigheter m.m. (entreprendrer)
Se dokumentet Riktlinjer for hantering av personuppgifter under rubriken Registrerades
rattigheter.

Leverantorer

Vilka personuppgifter behandlar vi (leverantérer)
Namn pa kontaktperson, telefonnummer, e-post, personnummer i vissa fall.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (leverantorer)

Uppgifterna anviands dels vid informationsspridning om traffade avtal, dels vid all
kommunikation mellan avtalsparter. Anbudsmeddelanden, fragor & svar, eventuella
kompletteringar av underlaget samt tilldelningsbesked, avtalsforandringar och
fakturabetalning m.m. dr exempel pa sddan kommunikation. Den rattsliga grunden ar fullgora
avtal.

Sa ldnge sparar vi personuppgifterna (leverantorer)

Vi sparar uppgifterna sa linge som det dr nodvandigt for att fullgora avtalet med leverantoren.
Om annan rattslig grund foreligger kan uppgifterna sparas under en langre tid. I vissa fall
finns lagkrav pa att spara uppgifterna under langre tid.
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Upphandling

Att sdkerstalla att dataskyddsforordningen efterfoljs ar viktigt i alla upphandlingar som
innebar att leverantoren ska behandla personuppgifter.

Vilka personuppgifter behandlar vi (vid upphandling)
Namn pa kontaktpersoner, telefonnummer, e-post, personnummer i vissa fall.

Varfor vi behandlar personuppgifter och rdttslig grund (vid upphandling)
Uppgifterna anviands dels vid informationsspridning om traffade avtal, dels vid all
kommunikation mellan avtalsparter. Anbudsmeddelanden, fragor & svar, eventuella
kompletteringar av underlaget samt tilldelningsbesked, avtalsforandringar och
fakturabetalning m.m. dr exempel pa sdidan kommunikation. Den rittsliga grunden ar fullgora
avtal.

Sa ldange vi sparar personuppgifterna (vid upphandling)

Vi sparar uppgifterna sa linge som det dr nédvandigt for att fullgora avtalet med leverantoren.
Om annan rittslig grund foreligger kan uppgifterna sparas under en langre tid. I vissa fall
finns lagkrav pa att spara uppgifterna under langre tid.

Rdttigheter m.m. (vid upphandling)
Se dokumentet Riktlinjer for behandling av personuppgifter under rubriken Registrerades
rattigheter.

Upphandlingar av IT-system

Externa leverantorer av IT-16sningar upphandlas i olika projekt som grovt kan delas in i tva
typer — langsiktig drift/forvaltning av hela IT systemet, alt. tillfalliga projekt dar IT-stod
behovs (nya hemsidor, utveckling av applikationer, analysprojekt osv.).

For bada typer av projekt ar det viktigt att upphandlingsorganisationen inkluderar personer
med hogteknisk kompetens fran stiftelsen och att samtliga leverantorer blir medvetna om att
stiftelsens uppgifter delvis klassas som kinsliga enligt GDPR.
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FORHALLANDET TILL OFFENTLIGHETSPRINCIPEN

Allmdnna handlingar

Signalisten lyder under de lagar och regler som mojliggor for medborgarna att begara ut
allmanna handlingar efter sekretessprovning.

Utlimnande av allmdnna handlingar

Allméanna handlingar ska lamnas ut utan dréjsmal, dock efter att en sekretessprovning
genomforts.

Personuppgifter som hanteras inom upphandlingar
Offentliga upphandlingar och tillkommande anbud utgér som huvudregel allmidnna
handlingar och kan komma att laimnas ut.

Partsinsyn
Partsinsyn innebar att den som &r part i ett arende har ratt till insyn i handlaggningen av
drendet. Sekretess kan inte hindra en part fran att ta del av handlingar och material i d&rendet.

Om det finns sekretessbelagda uppgifter i handlingarna eller materialet, som av hansyn till
allméant eller enskilt intresse inte far rojas, kan parten dock inte kréava att fa del av dessa
uppgifter. I sddana fall ar vi skyldiga att lamna upplysningar om vad materialet innehéller, sa
att parten kan ta tillvara sin ratt i arendet. For att vi ska kunna ldmna ut dessa upplysningar
kravs att det inte finns risk for att det intresse som sekretessen skyddar kan skadas.

Sekretess hindrar aldrig part fran att ta del av beslut i arendet. Sekretess begransar inte heller
en parts ritt att fa del av alla omstidndigheter som laggs till grund for avgorande av drende.
Insynsritten dr inte begransad till sddana handlingar som enligt tryckfrihetsforordningen (TF)
ar att betrakta som allmidnna handlingar. Insynsratten kan alltsa dven gilla arbetsmaterial
eller utkast till beslut eller liknande.

Sekretess
Nir en allméan handling begéars ut ska alltid en sekretessprovning genomforas av Signalisten
for att sdkerstilla om handlingen kan ldmnas ut.

Sekretessbrytande bestimmelser
- Samtycke (10 kap. 1 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen)
- Nodvandigt utlimnande (10 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen)
- Uppgiftsskyldighet till annan myndighet (10 kap. 28 § offentlighets- och
sekretesslagen)
- Generalklausul (10 kap. 27 § offentlighets- och sekretesslagen)
- Nod (24 kap. 4 § brottsbalken).
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