Darnets-

—

L

redovisning

3




Innehall

Det har ar Signalisten 2
2023 i korthet 3
Vd har ordet 4
Styrning och prioritering av hallbarhetsarbetet 5
Trygga och trivsamma hem i Solna 9
Med kraft att utveckla 13
Hallbar forvaltning 17
Utvecklande organisation 20
Signalistens fastigheter 23
Forvaltningsberattelse 26
Resultatrakning koncern 29
Balansrakning koncern 30
Kassaflodesanalys koncern 31
Resultatrakning moderforetaget 32
Balansrakning moderforetaget 33
Kassaflodesanalys moderforetaget 34
Noter 35
Styrelsens signering 41
Revisionsberattelse 42
GRI-index 44
Revisorns yttrande om hallbarhetsrapporten 46

Om ars- och hadllbarhetsredovisningen 2023

Denna rapport avser ars- och hallbarhetsredovisningen fér Bostadsstiftelsen Signalisten
i Solna (org.nr 815200-1148), nedan kallad Signalisten, avseende 2023. Signalisten
rapporterar enligt arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsredovisning och detta &r
Signalistens sjunde hallbarhetsredovisning. Rapporten omfattar bade stiftelsen och det
heldgda dotterbolaget Solnabostdder AB. Redovisningen dr upprattad med referens till
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Det har ar Signalisten

Signalisten ar Solna stads allmannyttiga bostadsstiftelse. Stiftelsens uppdrag

ar att bidra till bostadsforsorjning och utveckling av stadsmiljon i Solna.

Tillsammans med det helagda dotterbolaget Solnabostader dger och
forvaltar Signalisten cirka 4 000 hyresratter, 300 lokaler och 5 600 bilplatser.

Var affarsidé

Signalisten ager, utvecklar och for-
valtar bostader och lokaler som

vi upplater med hyresratt. Vi ar med
och utvecklar Solna till en samman-
hallen och levande stad samt verkar
for attraktiva, trygga och hallbara
miljoer.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Var vision
Hallbart boende i levande
stadsmiljoer i Solna.

Var vardegrund

Viarbetar langsiktigt, ar engagerade,
kunniga och ansvarstagande.

Var vardegrund ar en viktig

plattform i vart dagliga arbete.

Snabbfakta

Lagenheter 3995
Fastigheter 62
Lokaler 310
Antal bilplatser

(inkl. Solna stads platser) 5650
Yta (BRA), kvm 331161
Anstéllda (medeltal) 75
Nettoomsattning (mnkr) 498



2023 | kKorthet

44 |agenheter
pa Gunnarbovagen i Bagartorp blev
efter renovering fardiga for
inflyttning under sommaren. Med
moderna lagenheter, uppfraschade
allménna ytor och en nyanlagd
innergard kan hyresgasterna se
fram emot ett trivsamt och hallbart
boende under manga ar framover.
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Utvecklingen av
78 lagenheter

i det nya trygghetsboendet i
Bergshamra fortsatte under aret.
Projektet berdknas vara fardigstallt
i slutet av2024.

Hallbarhet och hyresgaster
arifokusiden nyafemariga
affarsplanen som antogs av
styrelsen under aret. Affarsplanen
ska vara vagledande vid beslut och
prioriteringar samt inspirera
medarbetare i det dagliga arbetet.

Signalistens
70-arsjubileum

uppmarksammades under aret
med historiska tillbakablickar.
Som Solna stads allmannyttiga
bostadsstiftelse har Signalisten
sedan starten 1953 bidragit till
bostadsforsorjning och utveckling
av stadsmiljon i ett vaxande Solna.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023



VA har oradet

Nar jag sammanfattar 2023 kan jag konstatera att det varit
annu ett intensivt och positivt ar for Signalisten. Vi har
anpassat var organisation for att kunna hantera en 6kad
arbetstakt, med saval omfattande nybyggnadsprojekt som
genomgripande renoveringar.

Efterfragan pa hyresréatter ar stor i Solna och ett av vara
framsta uppdrag ar att bidra till bostadsforsorjningen i sta-
den. | Signalistens nya affarsplan moter vi det behovet med
malet att bygga 2 000 nya lagenheter det ndrmaste decen-
niet. Det innebéar en 6kning av antalet bostader med 50
procent samtidigt som vi ska ta hand om vara hyresgéaster i
det nuvarande ldgenhetsbestandet pa bra satt.

Under aret fortsatte utvecklingen av ett nytt trygghetsbo-
ende med 78 lagenheter i Bergshamra, med berdknad
inflyttning i slutet av 2024. | Bagartorp utokades ett nypro-
duktionsprojekt till att omfatta 230 nya bostader och upp-
rustat centrum. Styrelsen gav oss vidare i uppdrag att utreda
forutsattningarna for att utveckla omradet kring Grénsgatan
med nya bostdder och lokaler.

Det finns ett stort upprustningsbehov inom Signalisten —
halften av vara bostader ar uppfordaiborjan av 1960-talet
och behéver renoveras under kommande decennium. Ett
storre renoveringsprojekt med 44 ldgenheter i Bagartorp
stod klartijuni. | Agnesberg 6ppnade garaget igen efter en
omfattande renovering och med laddplatser for elbil.

En vaxande organisation med en storre projektportfolj
medfor behov av omstéllning till ett mer processinriktat
arbetssatt. Under aret genomférdes ett genomgripande
strategiarbete for att skapa tydligare processer och utdkat
samarbete. Organisationen forstarktes samtidigt med flera
nya medarbetare och funktioner.

Trygga och trivsamma bostadsomraden ar en av vara vik-
tigaste prioriteringar och under 2023 genomfordes ett stort
antal trygghetsskapande atgarder. For att bara ndmna
nagra atgarder har mobiltackningen i flera av Signalistens
omraden férbattrats och det har monterats brytskydd pa
entrédorrar. FOr att 6ka sdkerheten och skapa en tryggare
boendemiljo samarbetar vi med andra lokala aktérer.
Under aret utvecklade vi bland annat ett ndrmare samar-
bete med lokalpolisen.

En trevlig utemiljo bidrar ocksa till 6kad trygghet och
social samvaro. | flera omraden har det skett nyplanteringar
och beskarning av buskar, satts upp ny belysning och ska-
pats ytor for avkoppling och umgénge. Trygghet skapar triv-
sel och drenavgorande faktor for att na socialt hallbara
boendemiljoer.
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»HOg aktivitet och stark utveckling
praglade Signalisten under 2023 .«

Signalisten har en stabil verksamhet och jag vill rikta ett stort
tack till alla medarbetare som bidragit till en stark utveckling
och dannu ett framgangsrikt ar. Bland de viktigaste strate-
giska fragorna de narmaste aren ar den fortsatta omstall-
ningen till en mer hallbar verksamhet och att utveckla dialo-
gen med vara hyresgaster. Jag ar mycket stolt 6ver att vi
kommer att kunna erbjuda fler moderna, hallbara bostader
atsolnaborna.

Lars Jolérus
Vd, Signalisten
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Med en ny affarsplan har Signalisten tydliggjort och vassat sina ambitioner for
verksamheten de narmaste aren framover. Fokus pa hallbarhet och hyresgaster
kdannetecknar allt strategiskt arbete och ar en framgangsfaktor for att na

uppsatta mal.

Signalisten ar Solna stads allmdnnyttiga bostadsstiftelse.
Stiftelsens uppdrag ar att bidra till bostadsforsérjning och
utveckling av stadsmiljon i Solna. Det innebar att verka for
ett varierat utbud av bostader avsedda for livets olika
skeden, att vara en god samhallsaktér och att aktivt verka for
nyproduktion av bostader. Visionen ar att skapa ett hallbart
boende i levande stadsmiljoer i Solna. Det mangfacetterade
uppdraget kraver en langsiktig och ansvarsfull hantering av
stiftelsens ekonomi och resurser, ett arbete som skerinéra
samverkan med Solna stad.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Stiftelsens styrning
Signalisten bedriver sin verksamhet i stiftelseform. Styrelsen
utses av kommunfullméaktige i Solna och bestar av nio
ordinarie ledaméter och nio erséttare. Den ansvarar for att
stiftelsen forvaltas enligt stadgarna. Styrelsen beslutar om
saval affarsplan som verksamhetsplan och faststaller
dérigenom mal for verksamheten samt utser verkstéllande
direktor som ansvarar for den I[6pande forvaltningen.

Stadgarna reglerar bostadsstiftelsens &ndamal och
styrning. Med stadgarna som grund anger styrelsen genom
affarsplanen riktning och strategiska vagval. Utifran
affarsplanens inriktningsmal konkretiseras sedan verksam-
hetsmal, aktiviteter och effektmal.

Verksamhetsplanen ar arlig med utblick pa tre ar, vilket
mojliggor planering av aktiviteter med en léangre tidshorisont.



Ny affarsplan

Under aret har en ny affarsplan for verksamhetsaren 2024—
2028 arbetats fram, vilken antogs av styrelsen i december.
Den nya affarsplanen har ett tydligt fokus pa hallbarhet och
fortsatt aktivt arbete for fler néjda hyresgaster.

Den nya affdrsplanen innehaller ocksa en foréandrad
malstruktur med fyra inriktningsmal som tydliggor vad alla
medarbetare langsiktigt ska strava mot: Trygga och
trivsamma hem i Solna, Med kraft att utveckla, Hallbar
forvaltning och Utvecklande organisation.

Hallbarhetsstyrning

Signalistens hallbarhetsarbete styrs av affarsplanen och
verksamhetsplanen tillsammans med hallbarhetspolicyn.
Enviktig delihallbarhetsarbetet &r ett ndra samarbete med
Solna stad. Under aret har det initierats ett samarbete kring
miljo- och klimatfragor med Solna stads miljostrateger, ett
utvecklingsarbete som fortsatter under 2024.

Signalisten ar diplomerad enligt miljoledningsstandarden
Svensk Miljobas. Det innebar ett systematiskt arbete for att
minska verksamhetens negativa miljopaverkan och att miljo-
arbetet f6ljs upp med rutiner och dokumentation. Diplome-
ringen kraver en arlig revision av miljoarbetet av godkand
revisor.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Uppfoljning av verksamheten

Affarsplanen ar femarig och foljs arligen upp av lednings-
gruppen samt revideras vid behov. Verksamheten foljs upp
tertialvis under aret och i ars- och hallbarhetsredovisningen
vid arets slut. Uppfoljning sker av ekonomi, mal och aktivite-
ter. Utfall, analys och atgarder vid avvikelser rapporteras till
Signalistens styrelse. Uppféljningen av internkontrollplanen
har bidragit till kunskap om omraden som kan utvecklas.

Signalisten och Agenda 2030

Signalisten bidrar till att Solna ska vara en hallbar stad och
darmed till FN:s globala mal for omstélining till ett hallbart
samhélle. Malen ar formulerade i Agenda 2030 med 17
globala mal for vad hallbar utveckling innebar miljomassigt,
socialt och ekonomiskt. | Signalistens nya affarsplan ar atta
mal identifierade dar verksamheten bedéms ha storst
mojlighet att paverka. Malen beskrivs nedan.

Som ett led i Signalistens hallbarhetsarbete har verksam-
heten ocksa anslutits till Sveriges Allmannyttas klimatinitiativ
for att bidra till malen om en fossilfri allmannytta och 30 pro-
cents lagre energianvandning senast ar 2030.
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Mal 5

Jamstalldhet
Signalisten ar en att-
raktiv arbetsgivare dar
alla medarbetare
erbjuds ett stimule-
rande, utvecklande
och ansvarsfullt arbete
med jamstallda l6ner
och férmaner pa en
trygg och saker arbets-
plats.

Mal 11

Hallbara stader

och samhallen
Signalisten ska ha 6 000
ldgenheterisitt
bestand ar 2035.
Bostadsbyggandet sker
hallbart och langsiktigt
med sa energieffektiva
system, miljovanliga
tekniker och material
som ar tekniskt och eko-
nomiskt mojligt. Offent-
liga platser, gronomra-
den och deninre miljon
i fastigheterna utveck-
las. Forutsattningar ska-
pas for att hyresgaster
ska valja fossilfria trans-
portsatt.
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Mal 7

Hallbar energi for alla
En langsiktig och
ansvarsfull hantering av
energi samt att oka den
egna energiproduktio-
nen prioriteras. Stod
och forutsattningar till
anstallda, hyresgaster
och entreprendrer ges
for att minska klimatpa-
verkan och energian-
vandningen. Digitala
|6sningar framjar arbe-
tet ytterligare.

Mal 12

Hallbar konsumtion
och produktion
Signalisten har som
malsattning att placera
sig bland de 25 basta
foretagen avseende
produktindex i Aktiv
Bo:s undersokning for
saval bostads-som
lokalhyresgaster. Miljo-
och kvalitetsaspekter
beaktas i byggproces-
sen samt arbete for att
motverka brottslighet
pa byggarbetsplatser.

Mal 8

Anstandiga arbets-
villkor och ekonomisk
tillvaxt

Utveckling avinterna
arbetssatt skapar
forutsattningar for att
vaxa. Fokus pa
effektivisering och
kvalitetssakring
sakerstaller trygghet i
organisationen.

Mal 13

Bek3ampa klimat-
férandringarna
Signalisten arbetar for
att na malet om en fos-
silfriallmannytta senast
ar2030i enlighet med
Sveriges Allmannyttas
klimatinitiativ. Arbete
pagar med att fore-
bygga, minska, ateran-
vanda och atervinna
avfall fran den egna
verksamheten samt att
fortsatt mojliggora kall-
sortering av avfall.

Mal 10

Minskad ojamlikhet
Satsningar for 6kad
jamlikhet och inklude-
ring genom aktiviteter
som hojer engagemang
och trivsel hos hyres-
gasterna genomfors.
Signalisten har som mal-
sattning att placera sig
bland de 25 basta fore-
tagen avseende service-
index i Aktiv Bo:s under-
sokning for saval
bostads- som lokalhy-
resgaster. Ett tillgangligt
och serviceinriktat
bemdtande sakerstalls
oavsett kontaktvag.

Mal 16

Fredliga och
inkluderande
samhallen
Hyresgaster ska kdnna
sig trygga i och utanfor
sin bostad. Samarbete
med andra aktorer prio-
riteras for att tillsam-
mans na en hogre upp-
levd trygghet.



Paverkan pa vara
intressenters
bedomningar

och beslut

En fordjupad vasentlighetsanalys genomfordes under 2021
med syftet att prioritera mellan de hallbarhetsaspekter som
arvasentliga for Signalisten. Som grund fanns en intressent-
kartlaggning som har identifierat verksamhetens intressent-
grupper. Darefter genomfordes intressentdialoger i intervju-
form och desktopanalyser. Aven resultat fran hyresgést-
enkater har utgjort underlag for insamling av viktiga fragor
som Signalisten har arbetat vidare med. Genom att sum-
mera och vikta intressenternas prioriteringar, vaga in radig-
het, beddma allvarlighetsgrad och paverkan pa Signalistens
verksamhet har en matris tagits fram somillustrerar vilka
aspekter Signalisten prioriterar.

Det arbete som genomférdes 2021 har arbetatsin i
Signalistens nya affarsplan.

»Var nya affarsplan har ett tydligt
fokus pa hallbarhet och pa
hyresgasten. Den ska vara latt att
ta till sig och ge inspiration for det
dagliga arbetet «

Matilda Nyberg Dahlback
Enhetschef Kvalitetsenheten

Signalistens vasentlighetsanalys

MOTA FORVANTNINGAR

e |agenheter for manga
livssituationer

¢ Dialog ochinflytande

e Nya hyresratteriSolna

e Langsiktigt forutsagbara
hyresnivaer

e Saker byggarbetsplats

e Klimatsakrade byggnader

e Ekosystem och biologisk
mangfald

UPPRATTHALLA

e Rattssaker och likvardig
tilldelning av lagenhetskontrakt

e Jamstalld arbetsplats

e Halsosam arbetsmiljo

e Samverkan for ett hdllbart Solna

FOKUSERA

e Trygg boendemiljo

e |angsiktig renovering och underhall

o Klimatpaverkan i byggprocessen

e Minskad klimatpaverkan

e Energiforbrukning

o Effektiv resursanvandning

¢ God avfallshantering

¢ Upphandlingskrav och
leverantorsuppfoljning

e Langsiktigt hallbar ekonomi

UTVECKLA

¢ Sunda materialval
o Affarsetik

\

Paverkan/effekt pa ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet
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Trygga och trivsamma
nem | Solna

1 0 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
OJAMLIKHET
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Signalisten erbjuder trygga och trivsamma bostader i levande stadsmiljoer i Solna.
Med lokal narvaro verkar Signalisten som en god samhallsaktor och tar sin del av
det bostadssociala ansvaret. | samverkan med andra lokala aktorer bidrar
bostadsstiftelsen till en langsiktigt hallbar utveckling av Solna.

Signalistens hyresgéaster ska bo och leva i trygga och sakra skador eller brottsliga handlingar som utférs inom Signalis-
bostadsomraden. Trygghet skapar trivsel och ar en avgo- tens bestand.
rande faktor for socialt hallbara boendemiljoer. For att | Hagalund har ytterligare trygghetsskapande atgarder
uppna detta genomfor Signalisten egna atgarder och vidtagits. Nagra exempel: dorrar till garage och tvattstugor
aktiviteter samtidigt som samarbeten med andra lokala har bytts ut till dérrar med glasruta. All belysning ar utbytt
aktorer utvecklas. till narvarostyrd och kameror finns uppsatta i garage.
Entréer och kéllargangar har malats for att upplevas ljusare
Trygga bostadsomraden och fréschare, och undertaksplattor i kéllargangar har bytts

Under 2023 har ett stort antal trygghetsskapande atgarder
genomforts i Signalistens bostadsomraden i Solna. Som en
foljd av trygghetsbesiktningar och for ett sékrare boende
har Signalisten under aret monterat brytskydd pa entrédor-

rariAgnesberg, Bagartorp, Frosunda, Rasunda, Skytteholm, 1()/

Motorn, Vastra skogen, Vastra vagen, Rudviken och Hallen.
Mobiltackningeniflera av Signalistens omraden har
forbattrats for att 6ka sakerheten och skapa en tryggare lé;evnfsggff]'::j;n
miljo. Bergshamra, Hagalund och Véstra vagen har fatt till ungdomar
battre tackning bland annat i garage och kéllargangar.
Ett ndra informationsutbyte med lokalpolisen har fortsatt
under aret. For att motverka brott polisanmals numera alla

Lagenhetsformedling 2023

Uthyrning internt Intern omflyttning 72 Gill 104*
Beslut av vd (fértur vid ROT, hissbehov) 28 8 13*
Uthyrning via Bostadsformedlingen Ordinarie lagenheter 37 21 50*
Solnaungdomar 18-27 ar, 1:or 27 22 53
Solnaungdomar 18-27 ar, korttidskontrakt 245 195 212%
Trygghetsboende 65+ 6 5 5*
Seniorldgenheter Egen ko for Solnabor 60+ 17 12 12*
Trygghetsboende Egen ko for Solnabor 60+ 4 4 6*
Uthyrning Solna stad Enligt bostadsanvisningsavtal 15 8 15%
Tillfalliga bostader ordinarie bestand 15 20 20*
Summa 466 346 452*

* Korrigerade siffor jamfért med redovisat i ars- och hallbarhetsredovisning 2022.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023



ut mot fast monterade. Passagen mellan husen har malats
om, fatt ny belysning och dekorerats med éldre bilder fran
Hagalund. Aven utemiljon har fraschats upp foér en trivsam-
mare boendemiljo. Sedan Hagalund férdes upp pa polisens
lista Gver utsatta omraden under 2023 har dessutom extra
resurser tagits in for att 6ka tryggheten och att halla rent och
snyggtiomradet.

Signalisten samarbetar med andra lokala aktorer for att
Oka sakerheten och skapa en tryggare boendemiljo. |
Platssamverkan Hagalund arbetar Signalisten tillsammans
med Solna stad, polisen, andra fastighetsagare i Hagalund
och féreningslivet. Under aret arrangerades bland annat
trygghetsvandringar.

Nojda hyresgaster

Signalistens malsattning om fler nojda hyresgéaster ska astad-
kommas genom attraktiva, trygga och hallbara boendemil-
joer. Dialog och samverkan med hyresgdsterna ar centralt i

arbetet for 6kad trivsel och trygghet. Signalisten som hyres-
vard &r man om att finnas tillgénglig for hyresgésterna, halla
dem informerade om vad som hander kring deras bostad
och att bemé&ta dem pé ett serviceinriktat satt. Okad jamlik-
het och inkludering frdmjas genom satsningar pa aktiviteter
i bostadsomradena som hojer engagemang och trivsel.
Dessa initiativ ska forbattra forutsattningar att bo och verka
pa lika villkor och bidra till 6kad n6jdhet hos hyresgasterna.
Vartannat ar genomfors AktivBo:s hyresgastundersokning
som mater N6jd-Kund-Index, NKI. | den senaste undersok-
ningen, 2022, uppskattade hyresgasterna mest majligheter till
kallsortering. Inom kommunikation, service och 6kad trygg-
het, som ar efterfragade omraden av hyresgasterna, pagar ett
fortsatt utvecklingsarbete. Nasta méatning ska goras varen
2024. Signalisten har fortsatt som ambition att placera sig
bland de 25 béasta féretagen avseende serviceindex i Aktiv
Bo:s undersokning for savél bostads- som lokalhyresgaster.
Fysiska visningar aterinfordes i september efter en tid

En basketplan i Hagalund invigdes i juni och har blivit en ny métesplats for ungdomar.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

10



flderna har bredvid har
Kapats av ett sextiotal ungdo
arskurs 8 pa Ulriksdalsskola

otiven ar skapade med &
rycktekniken hogtryck oc
ett gemensamt collage.
Tanken ar att konsten ski

byggnaden i vantan p?
bidra till en trivs>"

Konst
arbeb

»Konstprojekt engagerar ungdomar och bidrar till
Okad trivsel och trygghet i vara bostadsomraden.«

Marcus Ortlund, férvaltare Fastighet

med digitala ldgenhetsvisningar pa grund av pandemin.

Utbildningsinsatser inom tillganglighet och utveckling av
webbplatsen under aret har gett resultat. Signalisten
tilldelades gulddiplom av “Funka Inkluderingsbarometer
2023" i arets tillganglighetstest av webbplatser inom
offentlig sektor. Det innebar att Signalistens webbplats ar val
anpassad for att anvandas av personer med syn-, horsel-,
motoriska eller kognitiva nedsattningar.

Digital utveckling for battre service

Utveckling av nya digitala tjanster som bidrar till 6kad
effektivitet och battre service for hyresgaster har fortsatt
under aret. | borjan av april lanserades nya Mina sidor med
uppdaterad layout och nya funktioner som har efterfragats
av hyresgasterna. Signalisten arbetar kontinuerligt for att
forbattra informationen, bland annat genom fler digitala
tjanster som forenklar vardagen. Exempelvis visas nu aktuell
koplats vid lagenhetserbjudande och det har blivit mojligt
att sdga upp kontrakt med BankID. Hyresgaster ges ocksa
mojlighet att ge andra personer behoérighet att anvdnda
digitala tjanster som tvattstugebokning och registrering av
servicedrende i den nya tjansten “Intressent”.

Hallbara bostadsomraden
Vart samhalle behover vara sakert, inkluderande och
hallbart. | Signalistens uppdrag ingar att vara en god
samhallsaktor och ta sin del av det bostadssociala ansvaret
samt verka for en god service med trygga boendemiljéer.

| de flesta av Signalistens bostadsomraden finns
boradsstyrelser som representerar hyresgasterna. Alla

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

borad med en styrelse far ett arligt bidrag fran Signalisten
for att bland annat anordna trivsel-, trygghets- och
gemenskapsframjande aktiviteter samt lyfta fragor som ar
av stor vikt for omradets hyresgaster. Under aret har det till
exempel hallits foredrag om bedragerier mot aldre och om
skyddsrum samt aktiviteter som loppis, skrapplockardag,
kransbindning och Luciatag. | november genomfordes den
arliga konferensen med samtliga boradsstyrelser, fokus var
pa hur samarbetet kan utvecklas vidare.

Signalisten bidrar tillsammans med andra lokala aktorer
till att stodja ungdomars aktiviteter och engagemang. | juni
fick ungdomarnai Hagalund en ny métesplats nar en ny
basketplan invigdes. Basketplanen ar en del i arbetet med
att utveckla Hagalund och ett samarbete mellan Signalisten,
Solna stad, Stockholms basketférbund och AlK basket.
Utformningen av planen har skett i ndra samarbete med
Stockholms basketférbund.

| Bagartorp centrum har ett 60-tal elever i arskurs atta pa
Ulriksdalsskolan arbetat med konstnéren Kristina Stark och
skapat ett collage i grafisk teknik kring temat djur.
Konstprojektet ar ett samarbete mellan Signalisten och
Solna stad och syftar till att bidra till ett mer trivsamt och
tryggt omrade. | Hagalund har elever pa kulturskolan i Solna
skapat muralkonst som ar inspirerad av omradets miljoer
och historia. Projektet ar ett samarbete mellan Signalisten,
Solna stad, Solna kulturskola, foreningen Ett levande
Hagalund och Platssamverkan Hagalund for att bidra till
Okad trivsel och trygghet i omradet.

Under de tva sista veckornaijuniarrangerade Platssam-
verkan Hagalund ett "sommarhang" dar Signalisten ar en av
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Pa Signalisten arbetar vi tillsammans med vara hyresgaster i fokus.

medlemmarna. Aktiviteter for barn, ungdomar och dldre
leddes avkommunens sommarjobbande ungdomar och
representanter for Platssamverkan Hagalund.

Férmedling av bostader, lokaler och parkering

Signalisten arbetar systematiskt och aktivt for att motverka
olovligandrahandsuthyrning. | februariinleddes ett samar-
bete med foretaget Orimlig Hyra som hjalper andrahandshy-
resgaster att fa tillbaka sin 6verhyra. Att hyra ut sin lagenhet
utan tillstand ar enillegal handling som férsvarar bostads-
forsorjningsuppdraget och riskerar att bromsa rorligheten
pa bostadsmarknaden.

Samarbetet med Solna stad for att bereda personer som
star langt ifran bostadsmarknaden majlighet att fa en lagen-
het fortsatte under 2023. Det kan handla om personer som
ar nyanldanda eller har kontakt med socialtjansten av olika
anledningar. Forutsattningarna for detta regleras i ett sar-
skilt bostadsanvisningsavtal.

En ny parkeringsstrategi har formulerats under aret.
Malsattningen ar att forandra uthyrningsmodellen fran fasta
till delvis flexibla parkeringsplatser for att bland annat
mojliggora fler laddningsplatser for elbilar. Arbetet med
inforande av flexibla parkeringsplatser fortsatter under 2024.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Hyresférhandlingar

| arets hyresférhandlingar mellan Signalisten och
Hyresgastforeningen kom parterna éverens om 4,8 procent
fran den 1januari 2024. Hyreshojningarna gallde for samtliga
fastigheter, med undantag for fastigheter i Rasunda dér a
contohyra ska galla till dess att férhandlingar om bruksvarde-
ring drklara.

Muralmalningar skapade av elever fran Solna kulturskola
bidrar till 6kad trygghet och trivsel i Hagalund.

12
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Signalistens uppdrag ar att bidra till bostadsforsorjningen i Solna. Genom en
fortsatt hog takt inom nyproduktion och renoveringar av det dldre bestandet ska
fler solnabor erbjudas ett tryggt, trivsamt och hallbart boende.

Signalisten har en stabil ekonomi och goda forutsattningar
att oka takten i bostadsbyggandet. Malsattningen for
nybyggnation har i Signalistens nya affarsplan hojts till 2 000
lagenheter. Det innebar att Signalisten ska ha totalt 6 000
ldgenheter isitt bestand ar 2035.

Nybyggnation

Bergshamra trygghetsboende

Byggnationen av ett nytt trygghetsboende i Bergshamra
fortsatte enligt plan under aret. Bygget paborjades i
september 2022 och beraknas vara fardigt for inflyttning
under hosten 2024. Trygghetsboendet ar avsett fér solnabor
som ar 60 ar eller dldre. Boendet med totalt 78 hyresratter i
tva fastigheter byggs vid Bergshamra centrum med narhet
till service, kommunikationer och gronomraden.
Trygghetsboendet ska certifieras enligt Miljobyggnad Silver.

Bagartorp centrum

Signalisten planerar att utveckla Bagartorp centrum till en
levande och sammanhallen stadsdel, med fler bostéder, torg
och strak. | december traffades en 6verenskommelse med

Nyproduktion och ombyggnad

Solna stad om utékat markforvary, vilket innebar att Signa-
listen nu har mojlighet att bygga totalt 230 hyresratter.
Projektet berdknas pabdrjas under vintern 2024/2025.

Bollen

Signalisten utvecklar kvarteret Bollen i Rasunda med 244
nya hyresldgenheter (varav sex LSS-bostader), nya lokaler
och kontor. Ombyggnad av tillfélliga lokaler for vardcentralen
var klarifebruari 2023. Byggnadsnamnden beviljade bygglov
for kvarteret Bollen i november. Projektets sarskilda forut-
sattningar kraver tillstand for vattenverksamhet enligt miljo-
balken. En ny miljokonsekvensbeskrivning (MKB) har darfor
skickats in till Mark-och miljodomstolen i februari 2024.

Gransgatan

Signalisten har fatt i uppdrag av styrelsen att via sitt
dotterbolag Solnabostader utreda forutsattningarna att
utveckla omradet kring Grénsgatan. Omradet ar till stor del
obebyggt och utgors framst av Gransgatans trafikled,
intilliggande gang- och cykelbanor samt parkeringsytor.
Bostaderna ska huvudsakligen besta av hyresratter. | arbetet
med planprogrammet ska dven omradets behov av

S vz oo
Nybyggnad —antal lagenheter genomfort och/elleriplan 1000* 1100 870
Ombyggnad —antal lagenheter genomfort och/elleriplan 1400* 1482 637

*Malet for 2023 ar relaterat till Signalistens tidigare affarsplan. Ny affarsplan antagen for 2024-2028

med malsattning att 6ka bestandet med ytterligare 1 000 lagenheter till 2035.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Nyrenoverade lagenheter pa Gunnarbovagen i Bagartorp mojliggor fortsatt trivsamt boende under manga ar framover.

forskolor, LSS-lagenheter och sociala lagenheter utredas.
Utveckling av omradet kommer att ske i samarbete mellan
Solna stad, Sundbybergs stad och Solnabostader AB.

Kvarteret Turkosen

I Kv. Turkosen i Skytteholm planeras 80 nya lagenheter.
Detaljplanearbetet har fortsatt under aret och
malsattningen ar att den ska vinna laga kraft under 2024.

Bagartorp

| Bagartorp planerar Signalisten att utveckla fastigheten
Bagartorp 18 och delar av fastigheten Tunet 1. Projektet var
ursprungligen planerat att genomforas i samarbete med
ytterligare ett fastighetsbolag men under aret har
Signalisten tagit Over hela projektet. Detaljplanearbetet
aterupptas nu under 2024 med fortsatta utredningar
avseende mojligheten till fortatning av bostader med
tillhorande garageutbyggnad.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Fornyelse av fastighetsbestandet

Narmare halften av Signalistens fastigheter ar uppforda i
borjan av 1960-talet och i stort behov av renovering under
de ndrmaste 5-10 aren. Signalisten agerar hallbart vid reno-
veringar och planerar inte fér mer omfattande renoveringar
dnvad som ar nédvandigt och kan motiveras ekonomiskt.
Manga av fastigheterna behoéver dock totalrenoveras da
de har natt sin tekniska livslangd. Grundfunktioner som vat-
ten, avlopp, elledningar och ventilation behover atgardas for
attinte orsaka skador genom till exempel vattenlackor.

Nyrenoverade lagenheter i Gunnarbo

Under sommaren 2023 flyttade hyresgdsternaini
Signalistens nyrenoverade lagenheter pa Gunnarbovagen i
Bagartorp. Huset som byggdes 1968 har fatt en genomgri-
pande renovering och de 44 lagenheterna haller nu en
modern standard. Byggnaden fick bland annat forbattrad

14



Signalistens styrelse besoker det nya
trygghetsboendet i Bergshamra som
planeras sta inflyttningsklart i slutet av 2024.

isolering och nya fonster som bade sparar energi och bidrar
till en trivsam inomhusmiljo for hyresgasterna. Dessutom
uppdaterades ventilations-, varme- och sanitetssystemet
vilket forlanger byggnadens livslangd. Fastighetens
ursprungskaraktar har bevarats och ilagenheterna har tids-
enliga inredningsdetaljer bibehallits dar det varit mojligt.
Hyresgdsterna har erbjudits individuella inredningsval alter-
nativt vad arkitekten foreslagit. Allmanna ytor i fastigheten
har ocksa renoverats och en ny innergard, med mojligheter
till social samvaro, har anlagts.

Badrumsrenovering i Motorn, Rasunda
Fastigheterna pa Ostervigen i Rasunda, Motorn, dr byggdaii
borjan av 1980-talet och i behov av renovering. Ytskikten

samt ror- och avioppstammar i badrummen behoéver bytas ut.

Badrumsrenoveringen beror 114 lagenheter och hyresgas-
terna kommer att bo kvar under renoveringen. Planerad
entreprenadstart ar beraknad till borjan av 2024 och renove-
ringen beraknas vara klar kring arsskiftet 2024/2025.

N'yanlagd innergard i Gunnarbo med ytor fér bade lek
och samvaro skapar trivsel for alla aldrar.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Nyrenoverat garage i Agnesberg

| december 6ppnades ater Signalistens garage i Agnesberg
pa Tunvagen 2 efter en omfattande renovering. Garaget har
fatt ett storre lyft med sex laddplatser for elbil, fidrrstyrning
till garageporten och ett nytt flaktsystem. Med ny belysning
och invéndig malning har ocksa miljon blivit ljusare och

tryggare.

Bagartorp hoghus

| Bagartorp planeras renovering av 362 lagenheter i
hoghusen. Fastigheterna som byggdes under tidigt 1960-tal
harinte renoverats i sin helhet sedan dess och har darfor
stora renoveringsbehov. Da féreslagna forbattrings- och
andringsarbeten dnnu inte godkéants av alla hyresgaster gick
drendet under aret till hyresnamnden for prévning.
Ombyggnadshyrorna férhandlades med hyresgastforen-
ingen under varen 2023.

Bagartorp laghus

Arbetet med att ta fram renoveringsforslag for laghusen i
Bagartorp pagar. Framtagna underlag for renoveringsatgar-
der ska granskas internt och en lagenhet ska atgardas pa
prov for att sdkerstalla ratt niva pa renovering. Berérda
hyresgaster kommer via en samradsgrupp erbjudas mojlig-
het att paverka forbattringsatgarder vid renoveringen.

Renovering av lagenheter i Bergshamra

Hyresnamnden gav 2022 Signalisten tillstand att utfora for-
battrings- och andringsarbeten i samband med stambyte
for cirka 300 lagenheter i fastigheterna Torsken 2,3 och 5i
Bergshamra. Beslutet dverklagades till Svea hovratt och
Signalisten invantar beslut. Ombyggnadshyrorna férhandla-
des med hyresgastféreningen i december 2020.



»Det ar en god ide att bygga och
tanka langsiktigt med hallbara hus
som manga har rad att bo i«

Patrik Tornevik, enhetschef projekt pa Signalisten

Uppfraschad utemiljo i Hallen, Rasunda

Kring fastigheten Hallen i Rasunda har utemiljon fraschats
upp. Med ny belysning och gallring av storvaxta buskar och
trad som skymmer har en tryggare miljo skapats. Nya
sittmobler och rabatter med gangstrak formar en
enhetlighet pa gardarna. Nyplanterade vaxter skapar en
inramning av gardarna och med ny markbeldaggning blir det
ocksa enklare att ta sig fram. Uteplatserna planeras att
iordningstallas under varen 2024.

Hallbart byggande

I de projekt som Signalisten genomfor finns risker inom olika
omraden, ur ekonomiska, sociala och miljomassiga
perspektiv. Darfor stéller Signalisten tydliga krav pa entre-
prendrers hantering av leverantérskedjan och pa miljo-
skyddsatgarder. Medlemskapet i Rattvist byggande utgor
ocksa en viktig del i att forebygga kriminalitet och osund
konkurrens under byggprojektets gang. | enlighet med
Signalistens nya affarsplan kommer héllbarhetskraven
skarpas ytterligare for fortsatt byggnation och renovering
pa ett ansvarsfullt satt.

Byggprocessen

Signalisten har ett stort ansvar for att tillse att bygg-
processen genomfors pa ett kvalitativt och hallbart satt.
Det handlar om att fatta val avvagda beslut som innebar att
milj6- och kvalitetsaspekter beaktas, att fortsatta agera for
att motverka brottslighet pa byggarbetsplatser och att det
som byggs ar ekonomiskt hallbart. Byggprocessen ar en av
Signalistens viktigaste processer och den paverkar hela
organisationen. Under aret har byggprocessen utvecklats
och effektiviserats avseende saval kvalitets- som hall-
barhetsaspekter. Projekthandbocker med tillhérande
mallar och checklistor ar under framtagande och syftar till
att fortydliga och effektivisera arbetet ytterligare.

Miljoaspekter i projekt

Signalisten har hoga ambitioner inom bostadsbyggandet
och omhéandertagandet av det befintliga fastighetsbestan-
det. Detta medfor ett stort ansvar att genomféra det med
god kvalitet och pa ett hallbart satt. Miljoaspekter ar en vik-
tig och central del i detta arbete. Signalisten ska vélja sa
energieffektiva system, miljovanliga tekniker och material
som ar tekniskt och ekonomiskt mojligt. Vidare arbetar Sig-
nalisten i enlighet med Sveriges Allmannyttas klimatinitiativ

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

for att na malet om en fossilfri allmannytta senast ar 2030,
vilket innebér ett flertal atgarder for att minska verksamhe-
tens utslapp av vaxthusgaser.

Signalisten stravar mot att uppfylla Miljobyggnad Silver i
sin nyproduktion, vilket bland annat innebar en lag energi-
anvandning, god inomhusmiljo och sunda materialval. For
renoveringsprojekt gors langsiktig underhallsplanering dar
insatserna anpassas efter behov i fastigheten sa langt det ar
mojligt. Genom att anpassa underhallsatgarder efter behov
begrdnsas anvandandet av material som kan paverka hélsa
och miljé negativt. Storre fokus laggs dven pa energi- och
effektbesparande atgarder. Signalisten ar medlem i Byggva-
rubedomningen som ar ett viktigt stod i valet av material for
att bygga och renovera giftfritt och hallbart.

Rattvist byggande

Som medlem i Rattvist byggande foljer Signalisten dess
arbetsmodell som innebar ett proaktivt och strukturerat
arbetssatt for att motverka kriminalitet och osund konkur-
rens pa byggarbetsplatser. Arbetsmodellen omfattar krav
vid upphandling, kontroll och granskning av hela kedjan av
underentreprendrer, oannonserade arbetsplatskontroller
med uppfoljning samt avvikelsehantering vid kontraktsbrott
och lagbrott.

Under 2023 har Rattvist byggande genomfoért sa kallade
skrivbordskontroller som bland annat avser kontroll av att
kontrakterade entreprendrer och underentreprendrer
betalar skatt, avgifter och avtalsenliga loner. Det har ocksa
genomforts oannonserade arbetsplatskontroller vid projek-
ten Gunnarbo, Agnesbergs garage och Bergshamra trygg-
hetsboende. Samtliga brister som uppdagas f6ljs upp och
atgardas, lagbrott polisanmals alltid och i vissa fall utstalls
avtalade viten.
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Genom en hallbar forvaltning ska Signalistens fastigheter bibehalla sitt varde 6ver tid
— ekonomiskt, socialt och miljomassigt. En 6kad takt i underhallsprojekt ar prioriterat
liksom en effektivare energianvandning och dkade majligheter till atervinning.

Signalisten dger och forvaltar cirka 4 000 bostadslagenheter
och darutover cirka 300 verksamhets- och lagerlokaler samt
5600 bilplatser inklusive de parkeringsplatser som forvaltas pa
uppdrag av Solna stad. Bostaderna ar beldagna pa ett flertal
platseriSolna—fran Agnesberginorrtill Vastra skogen i soder.

Hallbara underhallsplaner

En stor del av Signalistens fastigheter ar byggda pa 1960-
och 1970-talet dar omfattande underhallsinsatser kravs
sasom stambyten, badrumsrenoveringar, byten av elinstalla-
tioner och ventilation. Fastighetsbestandet omfattar dock
bade dldre och yngre fastigheter med varierande under-
halls- och renoveringsbehov. Med en utvecklad underhalls-
plan skapas forutsattningar for ekonomisk forutsagbarhet
och dérigenom sakerstalls att ratt underhallsatgarder vavs in
i de projekt som genomfors i fastigheterna utover den
|6pande férvaltningen. Harvid ar fastigheternas behoyv, inte
byggnadsar, styrande. Detta mojliggor ratt insatser for att
reducera skador samt for att bevara funktionalitet och triv-
samma hem for hyresgasterna. Under aret har organisatio-
nen forstarkts med en underhallsingenjor i syfte att 6ka tak-
teniunderhallsarbetet.

Signalisten genomforde under aret ett flertal underhallspro-

jekt. Nagra exempel pa arbeten som fardigstallts:

¢ Fem nya ventilationsaggregat med battre verkningsgrad
for olika lokaler i Bergshamra.

e Tvanyaenergieffektiva undercentraleri Hagalund.

e Byte avavlopps- och varmeror samtinjustering av var-
mesystemet for fastighet i Vastra Skogen.

e Modernisering av hissar i ett tiotal hyreshus i Huvudsta,
Rasunda och Frosunda.

Energi med ratt effekt
Arbetet med effektoptimering har fortsatt under hela 2023
for att kontinuerligt optimera anldggningarnas borvarden.
Detta gors med hansyn till hyresgdsternas termiska komfort,
det vill séga hur bostaden upplevs temperaturmassigt.
Grundprincipen ar att spara effekt och nyttja byggnadens
lagrade varme en kortare tidsperiod. Arbetet med energief-
fektivisering fortsatte genom Gversyn av onodig energian-
vandning och hur varmeforluster kan reduceras. Det har
bland annat resulterat i nagra fall av tillaggsisolering av tak
och golv samt byte av aldre flaktar och pumpar.

Under hosten genomfordes en analys av Signalistens

Driftfakta

2022 2021
Boarea och lokalarea, m? (BOA och LOA) 332158 332158* 332158
Tempererad area, m? (Atemp) 423116 423 116* 423116
Fjarrvarmeanvandning, GWh 40,9 38,4 41,5
Elanvanding fastighet, Gwh 8,0 8,1 8,4
Fjarrkyla, GWh 0,033 0,030 0,019
Energiforbrukning normalar, GWh 48,7 47,6* 51
Vattenanvéandning, m3/m? 1,5 1,6 1,8
CO2 Scope 1och 2, ton 577 581 606
C02 Scope 1 och 2, kg/m? (Atemp) 1,37 1,37 1,43

* Reviderade siffror jamfort med ars- hallbarhetsredovisning 2022.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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»Rent och snyggt
| vara bostadsomraden
skapar trivsel och trygghet «

Magnus Zettergren, miljovard

serverkapacitet. Den méatning som gjordes visade stor 6ver-
kapacitet i bade antal processorer och mangden arbets-
minne. Analysen utmynnade i atgarder for att minska saval
energianvandning som kostnader utan att ge avkall pa funk-
tionalitet. Resultatet blev en energibesparing pa cirka 36
procent, motsvarande 40 526 W, for varje vecka. Pa ett ar
sparas 2 107 kWh, vilket enligt Statistiska centralbyran mot-
svarar en normal arsforbrukning for en mindre ldgenhet.

En forstudie har under aret initierats for att undersoka
hur styrsystemet pa Signalisten behover utvecklas for att
mojliggdra ny teknik som Al-styrning och effektivare drift-
optimering. Detta arbete fortsatter under 2024.

Fardigstallande av skyddsrum

Signalisten har 102 skyddsrum med en samlad kapacitet pa
over 13 000 personer. Under aret har arbetet med att upp-
datera skyddsrummen fortsatt och 90 procent ar fardig-
stallda enligt MSB:s krav (Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap). Bland annat har material som skyddsflaktar,
overtrycksmatare, vattentunnor, karl och tryckvagsventiler
uppdaterats och ar godkdnda for anvandning. Lopande
underhall och kontroller sékerstaller att skyddsrummen
fortsatt haller hog klass.

Hallbar avfallshantering

Signalisten arbetar strukturerat och langsiktigt for att skapa
en mer hallbar avfallshantering i och kring fastigheterna.
Rent och snyggt i bostadsomradena bidrar till 6kad trygghet

o

TR AT i
Nyanlagda perennrabatter i Agnesberg.

. LA
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och trivsel. Signalistens miljostugor, som dr mycket uppskat-
tade av hyresgasterna, har informativa bilder och tydliga
anvisningar som gor det enkelt att sortera ratt. Fran 2024 ar
det lagkrav pa sortering av matavfall och samtliga fastigheter
har darfor forsetts med en fraktion for detta. Bruna miljopa-
sar finns tillgangliga i varje miljostuga. Alla hyresgaster har
ocksa erbjudits ett startpaket for att ta hand om sitt matavfall.

Utokat samarbete med Hall Sverige Rent

Under aret har samarbetet med organisationen Hall Sverige
Rent intensifierats, da Signalisten numeraingar i natverket
for bostadsbolag. Natverket samverkar for minskad ned-
skrapning och battre avfallshantering inom bostadsom-
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Angsblommor odlas i flera bostadsomraden och bidrar till biologisk mangfald i staden.

raden. | september arrangerade Hall Sverige Rent en natio-
nell skrapplockardag dar Signalistens medarbetare
medverkade och i Bagartorp bjods borad och hyresgéasterin
for att delta. | Bagartorp ordnade boradet en ploggingaktivi-
tet for hyresgaster da man joggar och plockar skrép samti-
digt. Hall Sverige Rent har ocksa hallit seminarier om farligt
avfall for medarbetare pa Signalisten.

Trivsamma gardsmiljoer

Vélskotta, trivsamma gardar och utemiljoer ar en viktig del
av hyresgasternas boende. Det ska finnas utrymme for lek,
odling, sport och mojlighet for alla att métas, vilket ocksa
bidrar till en tryggare boendemiljo.

Under aret har gardar och utemiljoer rustats upp i flera
bostadsomraden. | Hallen har innergarden renoverats med ny
belysning, nya gangstrak, en variation av véxter och olika ytor
for avkoppling och umgénge. | Agnesberg och Skytteholm har

Energieffektivisering

flera nyplanteringar anlagts med varblommande I6kar och
perennrabatter.

Odlingslador ar ett vaxande intresse och uppskattat av
manga hyresgaster. Det skapar trivsel och ar en viktig del av
det sociala engagemanget. Odlingslador finns i flera
bostadsomraden: Bagartorp, Hallen, Férvaltarvagen, Kapte-
nen, Hagalund och vid forskolan pa Vastra vagen.

Biologisk mangfald

I stadsmiljo ar ett levande ekosystem en kélla till renare luft
och luftfuktighet samt bidrar till bullerddmpning. Signalisten
har under aret minskat omfattningen pa grasklippningeni
sina omraden med saval antal klippningar som yta, vilket
gynnar den biologiska mangfalden samt minskar utslapp och
buller fr&n maskiner. Angsblommor finns sedan tidigare i
Palsternackan och Bagartorp. Efter dnskemal fran hyresgéas-
terna sas sedan i somras ocksa angsblommor i Bergshamra.

Energianvandning, kWh/m2 (BOA och LOA)

147 143* 155

Energianvandning, kWh/m?2 (Aemp)

115 113* 121

* Reviderade siffror jamfort med ars- hallbarhetsredovisning 2022.

Under 2023 har tva dldre undercentraler i Hagalund bytts ut till nya for battre varmeeffektivitet och komfort for vara
hyresgaster. Vidare har franluftsflaktar bytts ut i tre byggnader i Rasunda vilket ocksa bidrar till en lagre energianvandning.
| Kv. Kaptenen 1 har gamla termostat- och stamventiler ersatts med nya samt har en injustering pa varmen utforts. Det har
resulteratien lagre energianvandning samtidigt som inomhustemperaturen har stabiliserats.

Ar 2023 var nagot kallare an 2022 vilket paverkar varmeanvandningen negativt. Det medfér att forbrukningen 2023 ar
nagot hogre 4n 2022 trots de genomforda energieffektiviseringarna. Atgarderna har ocksa medfért besparingar avseende

elanvandningen som for 2023 ar nagot lagre an 2021 och 2022.

Signalisten har under aret fortsatt arbeta med kommunikationsinsatser for att paverka hyresgasters energianvandning,

ett arbete som kommer att fortsatta under 2024.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Utvecklande
organisation

13 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

Signalisten ska attrahera och behalla kompetenta medarbetare. Prioriterade
omraden under 2023 var kompetenshojande insatser och digital utveckling.
Arbetet med att utveckla ett mer processinriktat arbetssatt fortsatte for att mota
de behov och krav som stora nybyggnads- och renoveringsprojekt stéller pa

verksamheten framover.

Signalisten ska vara en attraktiv arbetsgivare dar anstallda
trivs, mar bra och vill arbeta kvar.

Vardegrunden, som férkortas LEKA, &r ett stod i det
dagliga arbetet for ett hallbart agerande. LEKA star for att
arbeta Langsiktigt, att vara Engagerade, Kunniga och
Ansvarstagande. Vardegrunden och dess betydelse i det
dagliga arbetet varifokus under varens personaldag for alla
medarbetare. En extern foreldsare talade inspirerande om
arbete med en tydlig vardegrund och i ett efterfoljande
grupparbete blev det tillfélle till fordjupning.

Organisationen har forstarkts for att hantera ett 6kat
tempo i nybyggnads- och renoveringsprojekt. Under hosten
bildades en ny kvalitetsenhet inom utvecklingsavdelningen
for att samla funktionerna for kvalitet, hallbarhet,
verksamhetsutveckling samt IT och dokumenthantering.

Syftet med enheten ar att optimera arbetet dar funktionerna
tillsammans kan skapa mervarde i utveckling och férankring

avarbetet.

Flera nya medarbetare har rekryterats under aret och
organisationen har ocksa forstarkts inom flera funktioner
och med nya roller. Ytterligare en upphandlare har rekryte-

LEKA &r Signalistens vardegrund
som kannetecknar det dagliga arbetet
och starker medarbetarnaiett
hallbart agerande.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

LANGSIKTIGA

rats och en ny tjdnst som avtalscontroller har inrattats.
Detta skapar battre forutsattningar att arbeta strategiskt
med inkép och leverantorsrelationer.
En underhallsingenjor har anstallts i syfte att Oka takteni
underhallet av fastigheter. Flera projektledare har rekryte-
rats for att starka organisationen inom projektutveckling.
Kontorets arbetsplatser har fornyats for att 6ka bade
flexibilitet och effektivitet i arbetet. Fler arbetsplatser har
forsetts med dubbla skdrmar och antalet arbetsplatser pa
kontorets tysta avdelning har utokats.

Man 76 Kvinnor

52% Antal anstallda 48%

(medeltal)

ENGAGERADE KUNNIGA ANSVARSTAGANDE
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»Med nya gemensamma
arbetssatt for projekt jobbar vi
smartare, mer effektivt och tar

battre vara pa varandras
kompetenser,

Malin Carlsson, verksamhetsutvecklare

Kompetenshdjning for en utvecklande organisation
Kompetenshojande insatser sker kontinuerligt. Det har
genomforts ett flertal utbildningsinsatser och aktiviteter
som starker medarbetare genom bade individuellt
anpassade insatser och insatser som riktar sig till samtliga
medarbetare. Att utveckla gemensamma processer och att
dela information och kompetens med varandra ar
prioriterade omraden for 6kad effektivitet och
maluppfyllelse.

Under aret har fokus varit pa utbildningar inom
upphandling, byggprocessen, grundlaggande miljokunskap,
kompetensbaserad rekrytering, GDPR, IT-sékerhetsutbild-
ning, mutor och korruption samt om krankande sarbehand-
ling och trakasserier.

Ledningsgruppen har arbetat fram ett underlag for ett
gemensamt ledarskapsprogram pa Signalisten. Programmet
ska stotta organisationen i den utveckling som kréavs for att leda
den expansion som Signalisten nu har pabaorjat. Ledarskapspro-
grammet ar planerat att paborjas under varen 2024.

Fortsatt fokus pa kvalitetssiakring av processer
Omstéllning av organisationen till mer processorienterade
arbetssatt fortsatte under aret. For att mota de krav som
stélls pa en vaxande organisation med en férvantad storre
projektportfolj har projektet “Strategi for projekthantering”
genomforts under aret. Syftet har varit att skapa tydlighet i
processer, roller, ansvarsférdelning och ett 6kat samarbete
mellan avdelningarna. | arbetet har manga medarbetare med-
verkat med att ta fram nya gemensamma arbetssatt for en
tydligare arbetsprocess i projekt. Resultatet har samman-
stalltsifyra projekthandbocker med checklistor och mallar for
olika faser i projekt som ska fungera som stod i det dagliga
arbetet. Organisationen har darmed tagit ett stort steg i for-
beredelserna for att fler initiativ och arbetsuppgifter kommer
att bedrivas i projektform. Arbetet med att implementera
projekthandbdckerna pagar under 2024.

Vidareutveckling och kvalitetssakring av processen for
verksamhetsplanering av bade ekonomi och verksamhet har

fortsatt. Rutiner for dokument- och informationshantering
har uppdaterats for en 6kad informationssakerhet och
forberedelser pagar for e-arkivering av digital information.

Ett nytt I6ne- och personalsystem implementerades
under aret. Systemet gor det mojligt att arbeta effektivare
med tidrapportering, franvarohantering och l6nefragor
inklusive l6nekartlaggning och I6nerevision. Samtliga
medarbetare har fatt information och utbildning i hur
systemet ska anvdndas.

Signalistens projekt for inforande av ett system for
verksamhetsplanering och uppfoljning har avslutats.
Projektet har resulteratiinkop av ett system som ska skapa
battre forutsattningar for ledning och styrning av organisa-
tionen genom stod for en gemensam och samordnad plane-
rings- och uppféljningsprocess.

En ny modell for kategorisering av avtal kommer succes-
sivt att implementeras for nya och befintliga avtal. | sam-
band med detta fortydligas rollerna och ansvarsfoérdel-
ningen vid avtalsférvaltning. En kartldggning av upphand-
lingsprocessen pagar i syfte att kvalitetssakra alla steg och
fortydliga ansvar. Arbetet med upphandlingsplanen fort-
satte under aret och genom férdjupad samverkan med Solna

Medarbetarindex 2023

2022 2021
Konsfordelning, hela organisationen (% man/kvinnor) 52/48 47/53 44/56
Konsfordelning i ledningsgruppen (% man/kvinnor) 80/20 60/40 40/60
Kénsfordelning for de 25% hogsta lonernas férdelning (% man/kvinnor) 43/57 53/47 52/48

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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framover att bedrivas i projektform.

stad sker [6pande avstamningar kring kommande upphand-
lingar och andra fragor inom upphandlingsomradet.

Ett nytt system for hantering av upphandlingar och Signalis-
tens avtalsdatabas ska implementeras i borjan pa 2024. Det nya
systemet ger bland annat battre mojligheter att arbeta med
mallar och kommer att effektivisera upphandlingsprocessen.

Signalisten arbetar strukturerat med miljéfragor med
hjélp av miljéledningssystemet Svensk Miljobas och arets
revision genomfordes av en oberoende tredjepartsrevisor.
Signalisten uppfyllde dveniar kraven for att bli godkanda
enligt Svensk Miljobas.

Digitalisering och IT

For att starka forflyttningen till ett mer processinriktat
arbetssatt har insatser for 6kad digitalisering av arbetssatt
genomfdrts. Fortsatt utveckling inom digitalisering for att
framja en effektiv resursanvandning kommer att ske stegvis
och kraver tydlighet, utbildning och forankring.

Under aret har Signalisten pabdrjat en éversyn av arbets-
satt och digitala vanor. Det gar att spara energi genom att
tanka till kring anvandningen av digitala verktyg. Avtalstider
har setts éver for att forlanga livslangder pa hardvaror som
anvandsiverksamheten. Ett fortsatt arbete med att se dver
lagring och gallring av data pagar samt rutiner for hur med-
arbetare genom enkla medel kan bidra till att spara energi.

Starkt varumarke
Under aret har en 6versyn av den grafiska profilen genom-
forts. Syftet ar att skapa en visuell identitet som skapar tyd-
lighet och igenkdnning samt drisamklang med den nya
affarsplanen och Signalistens riktning mot framtiden. Imple-
mentering av en ny grafisk profil planeras for 2024.

Signalistens 70-arsjubileum uppmarksammades med
artiklar och historiska bilder. En logotyp togs
fram for att uppmarksamma jubiléet och har
anvants under aret. Bostadsstiftelsen bildades
1953 med uppdraget att forsorja stadens inva-
nare och statsanstdllda med bostader.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Kommunikation fér gemensamma mal
For att starka tvarfunktionellt samarbete och 6ka delaktighe-
tenigemensamma mal har ett nytt intranatimplementerats
som stod och verktyg i det dagliga arbetet. Det ar tillgangligt
via mobilen vilket gor det |att for alla medarbetare att ta del av
aktuellinformation. Det blir ocksa enklare att hitta och att
soka information med en forbattrad sékfunktion och en
struktur mer anpassad till arbetsuppgifter i verksamheten.
Signalisten tilldelades gulddiplom i arets tillgénglighets-
test av webbplatser inom offentlig verksamhet. Testet
genomfordes av Funka Inkluderingsbarometer och av totalt
1784 webbplatser som testades var Signalisten en av 309
som klarade de utvalda testerna.

Friskvard och hilsa

Signalisten bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som
en naturlig del i det dagliga arbetet. Samtliga anstéllda pa
Signalisten har mojlighet att fa ett friskvardsbidrag. Det finns
ocksa en halsogrupp som ska medverka till det strategiska
halsoarbetet genom att féresla och anordna aktiviteter som
pa olika satt kan bidra till en battre halsa. Halsogruppen
anordnar olika aktiviteter som till exempel padelspel, cross-
fit och kransbindning. Det har gjorts en utvardering av akti-
viteter for att anpassa utbudet sa att det passar fler medar-
betare. Under aret har alla medarbetare erbjudits en
halsoundersokning dar det ingatt bedémning av hélsa, lev-
nadsvanor och arbetsmilj¢ samt individuell radgivning. Sig-
nalisten ar ocksa ansluten till en féretagshalsovard som
bistariarbetet med rehabilitering samt att férebygga och
undanroja halsoriskeriarbetsmiljon.

Hallbar samhéllsaktor

Det sociala engagemanget som bidrar till utvecklingen av ett

hallbart Solna &r en viktig del i Signalistens uppdrag.
Tillsammans med Solna stad erbjuder Signalis-

ten sommarjobb under tre veckor fér ungdomar

mellan 15-18 ar samt studentanstallning parallellt

med heltidsstudier.
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Signalistens
fastigheter
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2. Bagartorp

628 lagenheter

Bostadsomradet Bagartorp

fran tidigt 1960-tal bestar av saval
ldghus som héghus med totalt 628
ldgenheter. Fran omradet ar det
utsikt over Jarvafaltet

och vidare mot Stockholm.

1. Agnesberg

461 lagenheter

3. Ritorp

347 lagenheter
| Agnesberg finns 461 lagenheter

byggda under senare delen av
1980-talet. De ar beldgna nara
naturomrade och det finns flera
promenadvanliga parkstrak.

Ritorp karaktariseras avhoga husi
en kuperad terrang. Har finns 347
ldgenheter uppforda i slutet av 1950-
talet. Lagenheterna ligger hogt och
erbjuder en vidstrackt utsikt. | omra-
det finns minilivs och forskola, ochii
angransande Bagartorp finns service.
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Signalistens fastigheter

5. Rasunda

571 lagenheter

| Rasunda, med en genuin stads-
miljo fran 1940- och 1950-tal,
finns 571 lagenheter. Service,
skolor och restauranger finns i
naromradet och en kort prome-
nad bort ligger Solna centrum.

8. Frosunda
248 lagenheter

| Frosunda finns 248 lagenheter
i hus fran 1950-talet

med en gronskande och
trivsam innergard.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

4. Bergshamra
304 lagenheter

| Bergshamra finns 304 lagenheter
fran tidigt 1960-tal som planeras
att renoveras. Har byggs ocksa 78
hyresratteri ett nytt trygghets-
boende. Bergshamra aren delav
Nationalstadsparken och har bra
kommunikationsmojligheter.

7. Motorn

114 lagenheter

De 114 |agenheternaiomra-
det Motorn byggdesiborjan
av 1980-talet och karakteri-
seras av narheten till bade
gronska och storstadspuls.

N
6. Bollen

44 lagenheter

Kvarteret Bollen ligger i centrala
Rasunda med en genuin stadsmiljo
fran 1940- och 1950-talet. Har
finns 44 lagenheter att hyra.
Kvarteret Bollen erbjuder bland
annat lagenheter for seniorboende.
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9. Hallen

239 lagenheter

Hallen med 239 lagenheter
utmarks av intima gardsmiljoer
och sma lokalgator. Med varie-
rande bebyggelse fran 1980- och
1990-tal samspelar fastighe-
terna med den dldre bebyggel-
seniRasunda.
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Signalistens fastigheter

10. Hagalund

436 lagenheter

| Hagalund med de karakteris-
tiska bla hoghusen fran tidigt
1970-tal finns 436 vdlplane-
rade lagenheter med utsikt
Over staden.

11. Vastra vagen

292 lagenheter

Vastra vagen byggdesiborjan av
1970-talet och ligger en kort
promenad fran Solna centrum.
Forutom 292 lagenheter finns ocksa
grundskola, forskola, bilverkstad
och annan vardagsservice. Har har
ocksa Signalisten sitt kontor.

12. Rudviken

35 lagenheter

Rudviken med 35 lagenheter
byggdes 1985 och ligger pa
promenadavstand fran Solna
centrum. Har ar trafiken atskild
fran gangstrak och innergardar,
vilket skapar ett lugnt kvarter.

13. Skytteholm

150 ldgenheter

Skytteholm med 150 lagenheter
uppfordaislutet av 1970-talet
ligger nara saval natur som stor-
stadspuls. Service och skolor
finns pa gangavstand och i
fastigheten inryms bland annat
vardcentral och simhall.

BN B S pyea iy By

14. Palsternackan ‘! |

77 lagenheter

15. Vastra Skogen

43 |agenheter

| stadsdelen Huvudsta ligger Signalis-
tens forsta nybyggda trygghets-
boende Palsternackan med 77 hyres-
ratter som invigdes hdsten 2019 samt
Stenbacka med ftillfalliga bostader for
nyanldanda som ags av Solna stad och
drivs av Signalisten. Har finns narhet
till bade natur och stadsliv.

Kaptenen med 43 lagenheter
uppfordesislutet av 1960-talet
och liggeristadsdelen Vastra
skogen. Husen dr hoga med utsikt
over bade Ulvsundasjon och Stock-
holms stad.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna, org.nr. 815200-1148,

avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2023.

1.VERKSAMHETEN

Bostadsstiftelsen Signalisten ar Solna stads allmannyttiga bostadsstiftelse.
Signalisten dager och forvaltar, inraknat det helagda dotterbolaget Solnabo-
stader AB, cirka 4 000 bostadslagenheter, och knappt 300 verksamhets- och
lagerlokaler och samt cirka 5 600 bilplatser inklusive de parkeringsplatser
som Signalisten hyr fran Solna stad (antal parkeringsplatser kan variera 6ver
tid da Solna stads mark kan behdévas tas i ansprak for stadsutvecklingspro-
jekt). Stiftelsens sate ar Solna.

Signalistens uppdrag som Solnas allmannyttiga bostadsstiftelse ar att
bidra till bostadsforsorjning och utveckling av stadsmiljon i Solna. Hela
verksamheten; forvaltning, ombyggnad och nyproduktion tillsammans med
vart bostadssociala uppdrag, baseras pa langsiktighet och hallbarhet.

Fastighetsbestand 2023 2022 2021
Antal bostader 3995 3996 3995
Antal lokaler* 310 319 283
Antal bilplatser (inkl. Solna stads platser) 5650 5815 5994
Fastigheternas bokférda varde (mnkr) 1805 1757 1829
Fastigheternas berdaknade marknadsvarde (mnkr) 12346 13183 13874
Arsnyckeltal

Nettoomsattning (mnkr) 498 468 462
Arets resultat 38 31 43
Underhallskostnader (kr/kvm) 186 166 172
Justerad soliditet (%) 92 93 94
Belaningsgrad marknadsvarde (%) 6,3 5,1 4,9
Avkastning totalt kapital (%) 2,8 2,4 3,0

2021 och 2022 ars siffror inkluderar &ven lagerlokaler.

2.VIKTIGA FORHALLANDEN

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna med dotterbolag Solnabostader AB
(nedan kallat Signalisten) betraktas enligt kommunallagen som ett helagt
foretag och ingar i kommunkoncernen. Signalisten har som allmannyttig
bostadsstiftelse en viktig uppgift i Solna stads bostadsplanering. Stiftelsen
har till uppgift att forvarva, uppfora och forvalta bostader och lokaler och
kollektiva anordningariSolna stad.

3.HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsrapporten ar upprattad enligt arsredovisningens krav pa hallbar-
hetsredovisning och detta dokument ar en del av Signalistens totala ars- och
hallbarhetsredovisning for ar 2023.

4.RISKHANTERING

Intdktsrisker

Efterfragan pa hyresratter ar fortfarande stor i Solna stad. Stiftelsens lagen-
heter ariall vasentlighet uthyrda per 2023-12-31. Vagd uthyrningsgrad for
2023 uppgick till 98,9 procent. Risken for att det ska bli betydande vakanser
arliten da Solna stad vaxer och det standigt finns en stor efterfragan pa
bostader. Efterfragan pa lokaler och parkeringsplatser ar ocksa stabil samt
utgor drygt halften av 6verskottet i koncernen. For att stiftelsen ska klara av
att hantera det stora behovet av ny- och ombyggnation under de kommande
tio aren ar det mycket centralt att kommande hyreshéjningar foljer kost-

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

nadsutvecklingen i det 6vriga samhallet. | annat fall &r risken stor att det inte
kommer vara mojligt att halla den takt i ny- och ombyggnation som styrelsen
har beslutat.

Finansiella risker

Signalisten utsatts genom sin verksamhet for en mangd olika finansiella
risker: marknadsrisker (ranterisk, valutarisk, elprisrisk), kreditrisk och likvidi-
tetsrisk. Den finansiella risken hanteras enligt finanspolicyn och elprisrisken
enligt elhandelspolicyn, bada ar faststallda av styrelsen. Koncernens overgri-
pande riskhanteringspolicy fokuserar pa oférutsagbarheten pa den finan-
siella marknaden och efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma
effekter for koncernens finansiella resultat. Refinansierings- och prisrisken
begransas genom koncernens rantestrategi.

For att sakerstalla en stabil, langsiktig och riskminimerad rantekost-
nadsutveckling handlar Signalisten upp lan med rérlig ranta men med lang
kapitalbildning. Ranterisken hanteras med derivatinstrument, framst ran-
teswappar men dven via rantetak. Risktagandet ar bestamt och avgransat
utan spekulativa inslag, sa att stiftelsens betalningsformaga sakerstalls pa
kort och lang sikt. Finansieringsrisken hanteras genom att vi har en struktur
dar maximalt 30 procent av lanevolymen forfaller till betalning under varje
rullande 12-manaders period. Ranterisken hanteras genom att andelen
rantejustering inom tolv manader maximalt far vara 40 procent.

Upphandlingsrisk

Under aret har ett omfattande arbete genomforts for att sékra att upphand-
lingsprocessens alla delar foljer gallande regelverk och dartill sakrat att
beslutsgangen i processen ar korrekt. Identifierade risker handlar nu mer om
de avtal som tecknats tidigare och uppféljning av att stallda krav efterlevs av
saval leverantorer som entreprendrer.

IT-risk

Signalisten har ett [6pande arbete for att forbattra IT-sakerheten och har
langt stallda krav pa bland annat multifaktorsinloggning for atkomst till
interna och externa system. For att sprida riskerna nyttjar Signalisten ett
flertal olika systemleverantorer och dar tjansterna i de flesta fall levereras
som SaaS (Software as a Service). Utdver detta finns ett nara samarbete
med var driftpartner for att halla hela IT-infrastrukturen och vara klienter
uppdaterade.

Investeringsrisk

Investeringsrisk handlar om risken att genomférda om- och nyproduktioner
inte kan bara sina egna kostnader da dessa kan oka till foljd av oforutsedda
handelser eller att hyrorna for om- och nybyggnad inte nar den kalkylerade
nivan. Byggkostnaderna har stigit kraftigt under de senaste aren och det
innebdar en stor utmaning att halla kalkylerade kostnader.

5.STYRNING

Styrelsen for Signalisten bestar av nio ordinarie ledamoter och nio supple-
anter. Vid styrelsemotena deltar alltid vd och ekonomichef. Samtliga styrel-
seledamoter och suppleanter utses av Solna stads kommunfullmaktige och
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valjs for samma tidsperiod som galler for de allmanna valen. Oaktat att ingen
lagstiftning motsvarande den i aktiebolagslagen kraver att styrelsenien
stiftelse arligen faststaller en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och i fore-
kommande fall instruktioner fér vd, upprattar Signalisten anda dokument
for styrelsens arbetsordning och instruktioner for verkstallande direktoren.

Dokumentet ses som ett komplement till stiftelsens stadgar dar det finns
bestammelser om styrelsen och dess arbete och stiftelsens dotterbolag
Solnabostader AB. Delegation for attest och beslutanderatt for vd anges i
vd-instruktionen och den i sin tur kompletteras med en delegationsordning
for samtliga medarbetare som aven denna godkanns av styrelsen.

Verksamhetsstyrningen utgar fran stiftelsens stadgar, av styrelsen
beslutad inriktning och samverkansoverenskommelsen med Solna stad.
Dessa utgangspunkter konkretiseras i den antagna verksamhetsplanen som
omformas till verksamhetsmal med tillhérande aktiviteter och effektmal och
en arlig budget. Som grund for verksamhetsstyrningen finns organisatio-
nens affarsplan samt styrande dokument; policy, riktlinjer och rutiner.

6.ARETS HANDELSER OCH UTVECKLING

Resultat

Signalistens resultat efter finansnetto men fore dispositioner blev 49 mnkr.
Resultatet stannar kvar i stiftelsen och kommer att anvandas till kommande
stora investeringar i form av nybyggnation och renoveringar. Inom den
narmaste 10-arsperioden star stiftelsen infor investeringar i miljardklassen.
Hyresintdkter och 6vriga intakter uppgar till 498 mnkr medan driftkostnader
blev 267 mnkr och centrala administrations- och férsaljningskostnader 14
mnkr. Avskrivningar/utrangeringar uppgar till 79 mnkr och finansnettot till
15 mnkr. For 2023 framforhandlades en hyreshojning om 4,0 procent fran 1
april 2023. 2024 ars hyresforhandlingar mellan Signalisten och Hyresgastfor-
eningen var klaraidecember 2023. Parterna kom éverens om en hyreshoj-
ning om 4,8 procent for samtliga fastigheter med undantag for fastigheter i
Rasunda dar en overenskommelse skett om a contohyror.

Investeringar

Arets investeringar (inklusive pagaende projekt) i fastigheter och mark
uppgick till 236 (133) mnkr.
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Fastigheternas varde
Signalisten dger 62 fastigheter som innehas fér uthyrning.

Fastigheterna klassificeras som forvaltningsfastigheter. Forvaltningsfas-
tigheternas redovisade varde uppgar till 1 804 mnkr (1 757 mnkr).

For upplysningsandamal gors arligen en vardering for att bedéma fastighetens
verkliga varde. Under december manad 2023 har auktoriserad varderare fran
Newsec Advice AB besiktigat fastighetsbestandet och varderat fastigheterna.

Fastigheterna varderades per 2023-12-31 till 12,3 mdkr (13,2).

Vasentliga antaganden for varderingen:

Vardetirapporten representerar Newsec Advice AB:s objektiva uppfatt-
ning av marknadsvardet. Begreppet marknadsvarde avser det mest sanno-
lika priset vid en tankt forsaljning av varderingsobjektet pa en fri och 6ppen
fastighetsmarknad.

Grunden for marknadsvardebedomningen ar en analys av forsalda objekt
i kombination med kunskaper om aktorernas syn pa olika typer av objekt,
deras satt att resonera samt kannedom om marknadsmassiga hyresnivaer
etcetera. Vardet bedoms med stod av en marknadsanpassad kassaflodes-
analys i vilken man genom simulering av de berdknade framtida intakterna
och kostnaderna analyserar marknadens forvantningar pa varderingobjek-
tet. For driftnettot asatts ett bedomt direktavkastningskrav harlett utifran
jamforbara transaktioner.

Forvarv och forsaljningar

Under rakenskapsaret forvarvades en markfastighet kopplat till nyproduk-

tionsprojektet Bollen i Rasunda. Saljare av marken var Solna stad och képe-
skillingen uppgick till 12,6 mnkr. Inga forsaljningar genomférdes under aret.

Finans

Finansnettot uppgick till -15,0 (-13,1). Kommande investeringar i nyproduk-
tion- och renoveringsprojekt medfor att koncernens behov av extern finan-
sering Okar. Langfristiga lan sker via Kommuninvest med sakerhet via borgen
fran Solna stad. Under 2023 upptogs ett nytt [an om 100 mnkr vilket innebar
att langfristiga skulder uppgar till 775 mnkr per 2023-12-31. Det marknads-
massiga finansiella laget med 6kade rantenivaer har dock under aret haft en
begransad effekt pa Signalistens finansiering da det finns avtalade sakrings-
instrument i form av rantetak och derivat.
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Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 497904 468 305 462 133 445 235 410715
Resultat efter finansiella poster 48526 39093 47 851 53468 67723
Balansomslutning 2310089 2178683 2091534 2129387 2100065
Antal anstallda (medeltal) 75 74 74 70 62
Soliditet (%) 54,9 56,5 57,2 54,1 52,6
Avkastning pa totalt kapital (%) 2,9 2,5 3,0 3,2 4,1
Avkastning pa eget kapital (%) 3,8 3,2 4,0 4,6 6,1
Moderforetaget 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 365089 350943 346949 329624 298 826
Resultat efter finansiella poster 12641 15178 16123 21821 32896
Balansomslutning 2373487 2337626 2231354 2254791 2210352
Antal anstéllda (medeltal) 75 74 74 70 62
Soliditet (%) 57,8 56,4 57,6 54,7 53,3
Avkastning pa totalt kapital (%) 1,2 1,2 2,2 2,4 3,1
Avkastning pa eget kapital (%) 0,9 1,2 2,7 3,2 4,2
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Koncernens resultatrakning

Tkr Not 1 2023 2022
Hyresintakter 2,3 477 747 461547
Ovrigaintakter 4 20157 6758
Nettoomsattning 497904 468 305
Driftkostnader 5 -267 374 -250923
Underhallskostnader -61707 -55433
Fastighetsskatt -11722 -11376
Fastighetskostnader -340804 -317 732
Driftnetto 157 100 150573
Avskrivningar 11,12,13 -72 840 -84 059
Nedskrivning/utrangering -6 499 -1023
Bruttoresultat 77761 65491
Centrala administrations- och forsaljningskostnader 6,8 -13967 -13278
Rorelseresultat 7 63794 52214

Resultat fran finansiella poster

Ranteintdkter och liknande resultatposter 2236 1432
Rantekostnader och liknande resultatposter 18 -17 505 -14 553
Resultat efter finansiella poster 48526 39093
Skatt pa arets resultat 10 -2679 -13772
Uppskjuten skatt 10 -7 652 5584
Arets resultat 38195 30904
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Koncernens balansrakning

Tkr Not 1 2023 2022
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 11 1804735 1757424
Markanlaggningar 13 84422 82060
Inventarier, verktyg och installationer 12 2279 3273
Pagaende ny - och ombyggnader 14 287709 179986
Summa materiella anldggningstillgangar 2179 146 2022743
Finansiella anldggningstillgangar

Andelariintresseféretag och gemensamt styrda foretag 15 40 40
Summa finansiella anldggningstillgdngar 40 40
Summa anlaggningstillgdngar 2179186 2022784
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2439 8245
Ovriga fordringar 4850 7385
Aktuella skattefordringar 0 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 20131 21073
Summa kortfristiga fordringar 27420 36703
Kassa och bank 103483 119197
Summa omsattningstillgangar 130903 155900
SUMMA TILLGANGAR 2310089 2178683
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Grundfondskapital 88463 88463
Ovrigt tillskjutet kapital 38000 38000
Annat eget kapital inklusive periodens resultat 1142807 1104612
Summa eget kapital 1269270 1231075
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1240 1328
Avsattningar for skatter 110650 102999
Summa avsattningar 111890 104 327
Langfristiga skulder 17

Skulder till kreditinstitut 775000 675000
Summa langfristiga skulder 775000 675000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 57217 75736
Skatteskulder 903 21228
Ovriga skulder 2848 3651
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 92961 67 665
Summa kortfristiga skulder 153929 168282
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 23 2310089 2178683
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Grundfonds- Ovrigt tillskjutet Balanserad vinst Summa
Tkr kapital kapital  inkl. rets resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2023-01-01 88463 38000 1104611 1231074
Arets resultat 38195 38195
Utgdende eget kapital 2023-12-31 88463 38000 1142806 1269269
Koncernens kassaflodesanalys
Tkr Not 1 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 63794 52213
Ranta -14 326 -13121
Avskrivningar 72840 84034
Betald inkomstskatt -20069 1848
Ovriga poster 6411 117
Kassafléde fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 108 650 125091
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital
Okning/minskning hyresfordringar 5805 -7122
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -399 -8617
Okning/minskning leverantérsskulder -18519 43188
Okning/minskning av kortfristiga skulder 24492 3179
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 120028 155718
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -235742 -133363
Salda materiella anlaggningstillgangar 0 805
Kassaflode fran investeringsverksamheten -235742 -132558
Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld 0 0
Upptagna lan 100000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 100000 0
Arets kassafléde 15714 23160
Likvida medel vid arets borjan 119197 96 037
Likvida medel vid arets slut 103483 119197
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Moderforetagets resultatrakning

Tkr Not 1 2023 2022
Hyresintakter 2,3 342945 329686
Ovrigaintakter 4 22144 21257
Nettoomsattning 365089 350943
Driftkostnader 5 -221506 -206216
Underhallskostnader -41158 -41969
Fastighetsskatt -7 163 -7003
Fastighetskostnader -269 827 -255187
Driftnetto 95263 95756
Avskrivningar 11,12,13 -49 869 -54 848
Nedskrivning/utrangering -6262 -218
Bruttoresultat 39132 40690
Centrala administrations- och forsaljningskostnader 6,8 -13541 -12 890
Rorelseresultat 25591 27800
Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter och liknande resultatposter 2153 1404
Rantekostnader och liknande resultatposter 18 -15102 -14 027
Resultat efter finansiella poster 12641 15178
Bokslutsdispositioner 9 41827 36296
Skatt pa arets resultat 10 -825 -13694
Uppskjuten skatt 10 -10631 3091
Aretsresultat 43012 40871
Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023 32



Moderforetagets balansrakning

Tkr Not 1 2023 2022
TILLGANGAR

Anléggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 11 1310845 1261951
Markanlaggningar 13 51452 47003
Inventarier, verktyg och Installationer 12 2279 3273
Pagaende ny- och ombyggnader 14 185918 119369
Summa materiella anldggningstillgdngar 1550494 1431597
Finansiella anldggningstillgangar

Andelarigemensamt styrda foretag 20,21 728000 728000
Andelariintresseforetag 15 40 40
Summa finansiella anldggningstillgdngar 728040 728040
Summa anldggningstillgdngar 2278534 2159637
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 7594 8205
Fordringar hos koncernforetag 0 82454
Ovriga fordringar 4643 6884
Aktuella skattefordringar 2051 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 19562 19507
Summa kortfristiga fordringar 33849 117 049
Summa kassa och bank 61104 60941
Summa omsittningstillgdngar 94953 177990
SUMMA TILLGANGAR 2373487 2337626
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Grundfondskapital 88463 88463
Bundna reserver 38000 38000
Summa bundet eget kapital 126463 126463
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 1191266 1150395
Arets resultat 43012 40871
Summa fritt eget kapital 1234278 1191266
Summa eget kapital 1360741 1317729
Obeskattade reserver 22 12700 12985
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1240 1328
Uppskjuten skatteskuld 81469 70838
Summa avsattningar 82709 72166
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 17 725000 625000
Summa langfristiga skulder 725000 625000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 44401 63063
Skulder till koncernféretag 78843 179354
Aktuella skatteskulder 0 20551
Ovriga skulder 2327 2960
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 66 766 43819
Summa kortfristiga skulder 192337 309 746
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2373487 2337626
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Moderforetagets rapport over forandringar i eget kapital

Grundfonds- Ovrigt tillskjutet Balanserad vinst Summa
Tkr kapital kapital  inkl. rets resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2023-01-01 88463 38000 1191266 1317729
Arets resultat 43012 43012
Utgaende eget kapital 2023-12-31 88463 38000 1234278 1360741
Moderforetagets kassaflodesanalys
Tkr Not1 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 25591 27800
Ranta -12776 -12623
Avskrivningar 49 869 54823
Betald inkomstskatt -20785 761
Ovriga poster 6174 117
Kassafléde fran den l6pande verksamheten
fore férandringar av rorelsekapital 48072 70878
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital
Okning/minskning hyresfordringar 635 -1014
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 81975 -47 045
Okning/minskning leverantérsskulder -18 663 31359
Okning/minskning av kortfristiga rérelseskulder -78 369 15746
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 33650 69925
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -175028 -105 022
Salda materiella anldggningstillgangar 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -175028 -105 022
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 100000 0
Erhallet koncernbidrag 41541 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 141541
Arets kassaflode 163 -35096
Likvida medel vid arets borjan 60941 96 037
Likvida medel vid arets slut 61104 60941
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Noter

NOT 1. REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Fran och med rakenskapsaret 2014 upprattas ars- och koncernredovisningarna
med tillampning av arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Inga forand-
ringar av redovisningsprinciper i forhallande till foregaende ar har skett.

INTAKTER
Hyresintakter
Hyresintdkter redovisas i den period som uthyrningen avser.

Ovriga férvaltningsintikter

Vidarefakturering sker i efterhand, kvartals- eller tertialvis.
Internfakturering sker tertialvis.
Forsakringsersattningar redovisas i den period som avses.

Réanteintakter
Rénteintakter redovisas i enlighet med effektivrantemetoden.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanfo-
ras till forvarvet av tillgangen.

Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell
kvarvarande del avden gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvarde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i kompo-
nenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas ge koncernen framtida
ekonomiska fordelar, till den del tillgangens prestanda 6kar i forhallande till
tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

I samband med fastighetsforvarv bedoms om fastigheten vantas ge upp-
hov till framtida kostnader for rivning och aterstallande av platsen. | sadana
fall gbrs en avsattning och anskaffningsvardet 6kas med samma belopp.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens
bedomda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp
faststalls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde.

Generella avskrivningstider f6r komponenter

Byggnadsdel Avskrivningstidiar
Stomme 100
Stomkomplettering 60
Varme, Sanitet (VS) 60
Badrum 40
El 60
Inre ytskikt 30
Fasad 50
Fonster 50
Koksinredning 50
Yttertak 50
Ventilation 50
Transport 30
Styr- och 6vervakning 20

Hyresgdstanpassning Varierar

Bolagets mark har obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av.
Markanldaggningar skrivs av pa 20 ar. Inga laneutgifter aktiveras.

NEDSKRIVNINGAR AV ICKE-FINANSIELLA TILLGANGAR

Nar det finns en indikation pa att en tillgdngs varde minskat, gors en provning
av nedskrivningsbehov. Har tillgangen ett atervinningsvarde som ar lagre an
det redovisade vardet, skrivs den ner till atervinningsvardet. Vid bedomning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de lagsta nivaer dar det
finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For
tillgangar, andra an goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balans-
dag en provning av om aterfoéring bor goras.
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FINANSIELLAINSTRUMENT
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundford-
ringar och Ovriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder, och
laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar Bostadsstiftelsen
Signalisten blir partiinstrumentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har
reglerats eller pa annat satt upphort.

Hyresfordringar samt dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster
med forfallodag mer an tolv manader efter balansdagen, vilka klassificeras
som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas
bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader.

Derivatinstrument

Signalisten nyttjar derivatinstrument for att hantera ranterisken som uppstar
vid upptagande av lan till rorlig ranta. For dessa transaktioner tillampas sak-
ringsredovisning. Nar transaktionen ingds, dokumenteras forhallandet mel-
lan sékringsinstrumentet och den sdkrade posten, liksom dven koncernens
mal for riskhanteringen och riskhanteringsstrategin avseende sakringen.
Signalisten dokumenterar ocksa foretagets bedomning, bade nar sakringen
ingas och fortlépande, av huruvida de derivatinstrument som anvands i sak-
ringstransaktioner i hog utstrackning ar effektiva nar det galler att motverka
forandringar i kassafloden som ar hanforliga till de sakrade posterna.

DOKUMENTERADE SAKRINGAR AV KONCERNENS RANTEBINDNING
(SAKRINGSREDOVISNING)
Avtal om en sa kallad ranteswap skyddar koncernen mot ranteférandringar.
Genom sakringen erhaller Signalisten en fast ranta och det ar denna ranta
som redovisas i resultatrakningen i posten rantekostnader och liknande
resultatposter.
Sakringsredovisningens upphorande: Sakringsredovisningen avbryts om
o sakringsinstrumentet forfaller, saljs, avvecklas eller 16ses in; eller
e sdkringsrelationen inte langre uppfyller villkoren for sakringsredovisning
Eventuellt resultat fran en sakringstransaktion som avbryts i fortid redovi-
sas omedelbartiresultatrakningen, utomi de fall sdkringsrelationen fortle-
verienlighet med koncernens dokumenterade strategi for riskhantering.

AKTIER OCH ANDELAR | DOTTERFORETAG

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskil-
lingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader.

LEASINGAVTAL
Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas som operatio-
nell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.

Uthyrning av bostader samt kontorslokaler klassificeras som operationell
leasing. Leasingintdkterna redovisas linjart under leasingperioden.

INKOMSTSKATTER

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler
pa balansdagen. Uppskjutna skatter varderas utifran de skattesatser och
skatteregler som ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader som hanfor sig
tillinvesteringar i dotterforetag redovisas inte i koncernredovisningen da
moderforetaget i samtliga fall kan styra tidpunkten for aterforing av de
temporara skillnaderna och det inte bedoms sannolikt att en aterforing sker
inom 6verskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra fram-
tida skattemassiga avdrag redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att
avdraget kan avraknas mot overskott vid framtida beskattning. Bolagsskatt
2022-01-01: 20,6 procent, 2023-01-01: 20,6 procent.
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Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till
kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultat-
réakningen om inte skatten dan hanfoérlig till en handelse eller transaktion som
redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt
mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

AVSATTNINGAR

Foretaget gor en avsattning nar det finns en legal eller informell forpliktelse
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Féretaget nuvar-
desberaknar forpliktelser som védntas regleras efter mer an tolv manader.
Den 6kning av avsattningen som beror pa att tid forflyter redovisas som
rantekostnad. Avsattningar for omstrukturering gors nar det foreligger

en faststalld och utforlig omstruktureringsplan och berorda personer har
informerats.

OBESKATTADE RESERVER
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakningen, inklu-
sive den uppskjutna skatteskuld som ar hanforlig till reserverna.

BOKSLUTSDISPOSITIONER
Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner
i resultatrakningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

ERSATTNINGARTILLANSTALLDA

Kortfristiga ersattningar: Kortfristiga ersattningar i koncernen utgoérs av 6n,
sociala avgifter, betald semester, betald férdldraersattning, betald sjuk-
franvaro och sjukvard. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad
och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersattning.

Ersattning efter avslutad anstallning: | Signalisten forekommer saval
avgiftsbestamda som férmansbestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till ett annat
foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot
ytterligare daven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Koncernens resultat belastas for kostnader i takt med att de anstalldas
tjanster utforts.

Signalisten redovisar formansbestamda pensionsplaner i enlighet med
K3s forenklingsregler. Signalisten har bland annat formansbestamda planer
som innebar att pensionspremier betalas och dessa planer redovisas som
avgiftsbestamda planer. For pensionsplaner som tryggats genom overforing
av medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsattning, eftersom stiftel-
sens formogenhet varderad till marknadsvarde for narvarande understiger
forpliktelsen. De pensionsforpliktelser vars varde dr beroende av vardet pa
en kapitalférsakring redovisas till vardet pa kapitalférsakringen. Om kapital-
forsakringens verkliga varde ar hogre an anskaffningsvardet, redovisas det
overskjutande beloppet som en ansvarsférbindelse inom linjen.

KASSAFLODESANALYS
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har en kortare
|6ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade
medel redovisas i investeringsverksamheten. | balansrakningen i moderfére-
taget visas koncernsaldot, d.v.s. nettot i de bada legala enheterna.
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NYCKELTALSDEFINITIONER

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i
forhallande till balansomslutningen plus 6vervarde fastigheter.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhallande till balansomslut-
ningen.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Signalisten gor uppskattningar och bedomningar om framtiden. De uppskatt-
ningar for redovisningsandamal som blir féljden av dessa kommer, defini-
tionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar

i redovisade varden for tillgangar och skulder under nastkommande ar
behandlasihuvuddragi efterfoljande noter.

NOT 2. OPERATIONELLA LEASINGSAVTAL

Koncernen

Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas avseende icke
uppsdgningsbara leasingavtal:

2023 2022
Forfaller till betalning inom ett ar 271 51
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 0 45
Summa 271 95
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 652 191
Summa 652 191
Kostnadsforda och framtida leasingavgifter att erlagga 923 286
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende icke uppsdgningsbara leasingavgifter
Forfaller till betalning inom ett ar 174 814 166 404
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 135040 99164
Forfaller till betalning senare an fem ar 73630 35253
Summa 383484 300820
Moderforetaget

Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas avseende icke
uppsdgningsbara leasingavtal:

2023 2022
Forfaller till betalning inom ett ar 271 51
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 0 45
Forfaller till betalning senare an fem ar 0
Summa 271 95
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 652 191
Summa 652 191
Kostnadsforda och framtida leasingavgifter att erldgga 923 286
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende icke uppsagningsbara leasingavgifter
Forfaller till betalning inom ett ar 111714 107577
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 71940 41145
Forfaller till betalning senare an fem ar 10530 973
Summa 194184 149 696
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NOT 3. HYRESINTAKTER Moderforetaget
Koncernen 2023 2022
2023 2022 Ersattningar fran hyresgaster 724 1972
Bruttohyror Forséljning vatten och varme 231 77
Bostader 371520 356738 Ersattningar fran forsakringsbolag 2606 0
Lokaler 71423 73361 Fakturerade kostnader koncernbolag 12036 16138
Forrad 1829 0 Aktiverat arbete for egen rakning 0 2546
Garage 28471 27527 Ovriga intakter 6548 525
P-platser och 6vriga objekt 26325 26484 22144 21257
499 568 484111
NOTS5. DRIFTSKOSTNADER
Avgar Koncernen
Hyresbortfall Bostader -979 -1274 2023 2022
Hyresbortfall Lokal -5676 -6538 Fastighetsskotsel 42217 39498
Hyresbortfall Forrad -393 0 Reparationer 52730 48123
Hyresbortfall Garage -8548 -8289 Vattenférbrukning 6314 6104
Hyresbortfall P-plats och évriga objekt -3107 -3440 Elférbrukning 15683 12 645
-18702 -19540 Sophantering 8862 8534
Varmekostnader 39446 35263
Avgar aterbetalning av rabatt for avstatt malnings- och Fastighetsférsakringar 3347 2934
golvunderhall, bostader 3119 3024 Avskrivna hyresfordringar 300 771
Summa hyresintakter 477747 A e Fastighetsanknuten administration 73203 72861
Medel till hyresgastforeningen 773 695
Nettohyror Arrende/ hyra parkering 18811 19372
Bostader 367422 2 Ovriga driftkostnader 5687 4121
Lokaler 65747 66823 267374 250923
Forrad 1437 0
Garage - . 19923 19238 Moderforetaget
P-platser och 6vriga objekt 23218 23044 2023 2022
477 747 461547 - -
Fastighetsskotsel 34579 31621
Reparationer 34361 30042
Moderféretaget Vattenférbrukning 4275 4472
2023 2022 Elforbrukning 11196 9140
Bruttohyror Sophantering 6508 6206
Bostader 273951 261859 Varmekostnader 28251 25537
Lokaler 37350 41094 Fastighetsforsakringar 2361 2070
Forrad 872 0 Avskrivna hyresfordringar 211 700
Garage 18578 18139 Fastighetsanknuten administration 77965 73077
P-platser och évriga objekt 25450 25404 Medel till hyresgastféreningen 465 535
356201 346497 Arrende/hyra parkering 18811 19372
Ovriga driftkostnader 2524 3443
Avgar hyresbortfall 221506 206216
Hyresbortfall Bostader -856 -1046
Hyresbortfall Lokal 2440 522 NOT6. ARVODETILLREVISORER
Hyresbortfall Forrad -249 0 Koncernen
Hyresbortfall Garage 4336 LAk Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfo-
Hyresbortfall P-plats och 6vriga objekt -3100 -3629 . . . .. " . P
ringen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning, dvriga
10981 14613 arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora samt
Avghr Sterbetalning av rabatt for avstatt malnings. och radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan
golvunderhall, bostader 2274 2196 granskning eller genomférandet av sadana ovriga arbetsuppgifter.
Summa hyresintakter 342945 329686
KPMG 2023 2022
Nettohyror F_(Ievisionsuppdrag 446 429
Bostader 270821 258617 QOvrig konsultation 1992 48
Lokaler 34910 35573 2438 Sl
Forrad 623 0
Garage 14242 13721 Moderféretaget
P-platser och 6vriga objekt 22349 21776
342945 329686 KPMG 2023 2022
Revisionsuppdrag 309 309
NOT4.0OVRIGA INTAKTER Ovrig konsultation 1992 48
Koncernen 2301 357
2023 2022
Ersattningar fran hyresgaster 948 2954
Forsaljning vatten och varme 1253 662
Ersattningar fran forsakringsbolag 8241 0
Fakturerade kostnader koncernbolag 0 0
Aktiverat arbete for egen rakning 0 2616
Ovrigaintakter 9715 526
20157 6758
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NOT7. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

NOT9. BOKSLUTSDISPOSITIONER

Koncernen Moderforetaget
2023 2022 2023 2022
Medelantalet anstéllda Aterforing av periodiseringsfond 1985 -11000
Kvinnor 36 39 Avsattning till periodiseringsfond -1700 10000
Maén 39 35 Mottagna koncernbidrag 41541 37296
75 74 41827 36296
Personalomsattning (%) 14,7 29,7 NOT 10. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Nyanstallda (st) 19 23 Koncernen
2023 2022
Loner och andra ersattningar Skatt pa arets resultat
Loner och ersattningar till styrelse Aktuell skatt -1055 -13656
och verkstéllande direktor 2175 2015 T Tem—— o —— 1625 116
Loner och ersattningar till dvriga anstallda 40784 35714 Fonimeliing & wmskiviien ot svsesTdl iammerie
42959 37729 skillnader 7664 5584
Sociala kostnader Totalt redovisad skatt -10343 -8188
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 493 654
Pensionskostnader for vriga anstallda 8181 7678
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 13128 12014
21802 20346 Avstiamning av effektiv skatt
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 64761 58075 2023 2022
Procent Belopp Procent Belopp
L . . e L . Redovisat resultat fore skatt 48526 39093
Vd har ett anstallningsavtal med sex manaders dmsesidig uppsagningstid. Skatt enligt gallande skattesats 206 9996 20,6 e
Vid uppsagning ifran stiftelsens sida utgar dessutom sex manaders ersatt- Eaverarerle fesinaser o1 75
ning efter avrakning. Ej skattepliktiga intakter 11 0
Signalisten tillampar inte visstidsforordnande. Schablonranta p periodiseringsfond 78 29
Justering av p-fond -68 -138
Foregaende ars outnyttjat
Moderforetaget avdragsutrymme 0 242
2023 2022 Justering avseende skatter for
Medelantalet anstillda féregdende ar 229 -116
Kvinnor 36 39 Ovriga justeringsposter -390 -22
Man 39 35 Redovisad effektiv skatt 21,32 -10343 -8188
75 74
Moderforetaget
Personalomsattning (%) 14,7 29,7 2023 2022
Nyanstallda (st) 19 23 Skatt pa arets resultat
Loner och andra ersattningar Aktuell skatt 1054 13656
Loner och ersattningar till styrelse Justering avseende tidigare ar 229 -38
och verkstéllande direktor 2175 2015 -
= — —— = Uppskjuten skatt -10631 3091
Loner och ersattningar till 6vriga anstallda 40784 35714 Skatt pa atets resultat 11456 e
42959 37729
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 493 654
lienélonsk(?stnade.rforovr|ga anstallda 8181 7678 Avstimning av effektiv skatt
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 13128 12014
21802 20346 2023 2022
Totala I6ner, ersittningar, sociala kostnader och Procent  Belopp  Procent  Belopp
pensionskostnader 64761 58 075 Redovisat resultat fére skatt 54468 51473
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 -11220 20,6 -10603
Konsfordelning bland ledande befattningshavare Ejavdragsgilla kostnader -44 -67
Andel kvinnori styrelsen (%) 44 33 Ejskattepliktiga intakter 9 0
Andel man istyrelsen (%) 56 67 Schablonrénta pé periodiseringsfond -52 -12
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare (%) 20 40 Justering av p-fond -25 -124
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare (%) 80 60 Féregdende ars outnyttjat
avdragsutrymme 242
NOTS8. CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH FORSALININGSKOSTNADER Jgstering avseende skatter for
foregaende ar 229 -38
ST Ovriga justeringsposter -353 =1
2023 2022
— - Redovisad effektiv skatt 21,03 -11456 -10603
Central administration 12371 12499
Marknadsforing 1595 779
13967 13278
Moderforetaget
2023 2022
Central administration 12232 12360
Marknadsforing 1310 530
13541 12890
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NOT 11. BYGGNADER OCH MARK

Koncernen Moderforetaget
2023 2022 2023 2022
Byggnader Ingdende anskaffningsvarden 19627 19800
Ingaende anskaffningsvarden 2923396 2920756 Justering tidigare ar -912 0
Overfért fran pagdende projekt 105632 5979 Arets anskaffningar 676 47
Arets utrangeringar -12199 =3J 32 Arets utrangeringar -6633 -220
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 3016 829 2923396 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 12758 19627
Ackumulerade avskrivningar Ingaende avskrivningar -16 354 -14 839
Ingaende avskrivningar -1356557 -1281916 Justering tidigare ar 913 0
Arets avskrivningar -65518 -76 956 Arets avskrivningar -1670 -1673
Arets utrangeringar 6835 2315 Arets utrangeringar 6633 158
-1415 240 -1356 557 Utgaende ackumulerade avskrivningar -10479 -16 354
Utgadende restvirde enligt plan 1601589 1566 839 Utgdende redovisat virde 2279 3273
Mark NOT 13. MARKANLAGGNINGAR
Ingaende anskaffningsvarden 190577 190577 Koncernen
Arets anskaffningar 12570 0 2023 2022
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 203 147 190577 Ingdende anskaffningsvarden 110714 110714
Sbummadutgée:de aﬁkumulerat restvarde Overfort fran pagaende projekt 9127 0
yggnader och marl 1804735 1757416 I ———————— 3086 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 116 755 110714
Taxeringsvarden Sverige
B 4 104 2
yggknader 50710 3701620 Ingaende avskrivningar -28654 -23249
Ml 3674619 SEAEE Arets avskrivningar -5671 -5405
Summa taxeringsvarde 8181723 8052245 = -
Arets utrangeringar 1991 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -32333 -28654
Moderf6retaget Utgaende redovisat virde 84422 82060
2023 2022
Byggnader o
yggg — Moderféretaget
I.hgaende anskaffningsvarden 2061197 2057923 2023 2022
Everfortfran pagsende projekt ji:z: 43;3 Ingdende anskaffningsvarden 68 660 68 660
ts ut i - - o
re HS Hrangeringan Overfort fran pagaende projekt 9127 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2148855 2061197 = -
Arets utrangeringar -3086 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 74701 68660
Ackumulerade avskrivningar
Ingdend krivni -877 287 -828017
gngaen eka\./s .rlvnmgar 250 Ingaende avskrivningar -21657 -18 339
Qrets ENEITEET 4;1222 2 EZi Arets avskrivningar -3584 -3318
ts ut i 3
(el EIEEIEa] 916 050 D Arets utrangeringar 1991 0
send o e . = Utgdende ackumulerade avskrivningar -23250 -21657
Utgaende restvarde enligt plan 1232804 1183910 Utgaende redovisatvirde 51451 47003
Mark NOT 14. PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT
Ingaende anskaffningsvarden 78041 78 041 : .
Tl 0 0 AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 78041 78041 Koncernen p— R
Summa utgaende ackumulerat restvirde
byggnader och mark 1310845 1261951 Ingadende anskaffningsvarden 179986 52649
Upparbetat under aret 207212 130987
Taxeringsvirden i Sverige Aktiverat/6verfort till byggnader under &ret -93448 -3650
Byggnader 3228893 3226914 Aktiverat/6verfort till markanlaggningar -6041 0
Mark 2595368 2596368 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 287709 179986
Summa taxeringsvirde 5824261 5823282 Utgdende redovisat vérde 287709 179986
Moderforetaget
NOT12.INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER g 2023 2022
Koncernen 2 ; B
2023 2022 Ingdende anskaffningsvarden 119369 18447
Upparbetat under aret 160270 103587
Ingaende anskaffningsvarden 19627 19800 - - e -
- Aktiverat/overfort till byggnader under aret -87680 -2 665
Justeringar tidigare ar -701 0 . - P P
= Aktiverat/6verfért till markanlaggningar -6 041 0
Arets anskaffningar 676 47 " " "
= Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 185918 119369
Arets utrangeringar -6633 -220 - " "
Utgaende redovisat varde 185918 119369
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 12969 19627
Ingaende avskrivningar -16 354 -14 839
Justeringar tidigare ar 702 0
Arets avskrivningar -1670 -1673
Arets utrangeringar 6633 158
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 690 -16 354
Utgadende redovisat virde 2279 3273
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NOT15. ANDELAR I INTRESSEFORETAG OCH

NOT19. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

GEMENSAMT STYRDA FORETAG Koncernen 5633 2022
Koncernen
Husbyggnadsvaror HBV Férening Forutbetalda hyresintakter 49726 39932
2023 2022 Upplupna rantekostnader 1648 1215
el MY Forenig Upplupna semesterloner 3050 3974
4 standelaranom 10 000kr 40 40 Upplupna sociala avgifter 2046 998
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 40 40 Upplupna forvaltningskostnader 18632 18483
Utgaende redovisat virde 40 40 Upplupen revisionskostnad 310 395
Upplupna projektkostnader 17008 1572
Moderforetaget Forutbetalda intakter Solna stad 542 1095
Husbyggnadsvaror HBV Forening 92961 67665
2023 2022
Husbyggnadsvaror HBV Férening Moderféretaget
4 st andelar a nom 10 000kr 40 40 2023 2022
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 40 40 Forutbetalda hyresintakter 32200 29122
Utgdende redovisat varde 40 40 Upplupna rantekostnader 1182 1009
Upplupna semesterloner 3050 3974
Intressebolagets organisationsnummer 702000-9226 Ugpalliiie S?C'ala a_vg'ﬁer 2046 ok
Intressebolagets sate, Stockholm Upplupna férvaltningskostnader 0 6372
’ Upplupen revisionskostnad 147 315
NOT 16. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER Ugtpllupie prefelidesiinmeter 17008 S
Koncernen Ovriga upplupna kostnader 10590 0
2023 2022 Forutbetalda intakter Solna stad 542 1095
Ovriga férutbetalda kostnader 20131 21073 66766 EEIEE
Summa 20131 21073 .
NOT 20. SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderfoéretaget Moderféretaget
2023 2022 Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
= Namn andel andel andelar véarde
Ovriga forutbetalda kostnader 19562 19507 —
s 19562 O Solnabostader AB 100 100 76 200 728000
umma
728000
NOT 17. SKULDERTILL KREDITINSTITUT
Koncernen
2023 2022 Org.nr Sate
Langfristiga skulder Solnabostader AB 556066-7361 Solna kommun
Ingangna derivatavtal 375000 525000
Loper med rorlig ranta 400000 150000
Summa 775000 675000
Moderforetaget NOT21. ANDELAR I KONCERNFORETAG
2023 2022 Moderforetaget
2023 2022
Langfristiga skulder
e e o y— 375000 £25000 Ingdende anskaffningsvarden 728000 728000
Ubper med rorlig ranta 350000 100000 Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 728000 728000
Summa 725000 625000 Utgdende redovisat varde 728000 728000
NOT 18. UPPLANING NOT 22. OBESKATTADE RESERVER
Koncernen Moderforetaget
2023 2022 2023 2022
Nyckeltal Periodiseringsfond ar 2023 1700
Volym rantetak (tkr) med skydd for ranta dver 3% 1000000 1000000 Periodiseringsfond &r 2022 11000 11000
Snittranta inklusive borgensram Solna stad (%) 2 2 Periodiseringsfond &r 2017 0 1985
Réntebindningstid (ar) inkl rantetak 4,5 7,2 12700 12985
Andel ranteforfallinom ett ar, inkl rantetak (%) 0 0
Andel kapitalforfallinom ett ar (%) 10 15
Kapitalbindningstid (&r) 2,0 2,2 NOT 23. ANSVARSFORBINDELSER
Koncernen
2023 2022
Garantifond Fastigo 593 798
Summa ansvarsférbindelser 593 798
Moderféretaget
2023 2022
Garantifond Fastigo 593 798
Summa ansvarsforbindelser 593 798
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna, org.nr 815200-1148

Uttalande
Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattatsienlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalande
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade revisionsbola-
gets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.
Viaroberoendeiforhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for ar 2022 har
utforts aven annan revisor som lamnat en revisionsberdttelse daterad den 7
mars 2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen vilken aterfinns pa sidorna 2—25 samt 44—45.

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret fér den
andrainformationen.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vidven den kunskap vii 6vrigtinhamtat under revisionen samt bedomer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direkt6rens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de geren
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar néd-
vandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen av stiftelsens och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillamp-
ligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
attanvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dockinte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av saker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som delav en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer viriskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelam-
nanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstaelse avden del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
arlampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderarvilampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsen och verkstallande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vidrar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vii revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncern-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
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som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan fram-
tida handelser eller forhallanden gora att en stiftelse och en koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderarviden Overgripande presentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

e inhamtar vitillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteternainom
koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen.
Viarensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vimaste informera styrelsen och verkstallande direktéren om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vimaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsen och verkstallande direktérens forvalt-
ning for Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna ar 2023.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

S

Grund for uttalande
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i for-
hallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Visom registrerat revisionsbolag hari ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsen och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for forvalt-
ningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart utta-

lande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet

kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller
om det finns skal for entledigande,

e eller pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instadllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella beddmning och évriga valda revisorers
bedémning med utgangspunktirisk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi garigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Var revisionsberattelse har lamnats den 4 mars 2024

Tomas Mathiesen
Huvudansvarig revisor
KPMG AB

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Robert Gidehag
Av kommunfullmdktige i Solna
fértroendevald revisor
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GRI-index och kompletterande hallbarhetsinformation

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Detta ar Signalistens sjunde hallbarhetsredovisning.
Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna har rapporterat den information som anges i detta GRI-innehallsindex for perioden 2023-01-01-2023-12-31 med
referens till GRI-standarderna.
Tillampad GRI 1: GRI Foundation 2021.

GRISTANDARDUPPLYSNINGAR

Organisation
2-1

Detaljer om organisationen

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna, Véstra vagen 11A, 171 22 Solna.
Allverksamhet ar forlagd i Sverige.

2-2 Enheterinkluderade i bolagets hallbarhetsrapportering - Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna med dotterbolag Solnabostader AB
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson - Kalenderar, arlig, Matilda Nyberg Dahlbéck, Enhetschef Kvalitet,
matilda.dahlback@signalisten.se
2-4 Omarbetning av upplysningar - Inga véasentliga forandringar.
2-5 Externt bestyrkande - Hallbarhetsredovisningen ar inte externt granskad. Revisor har granskat
atten hallbarhetsrapport har upprattats enligt arsredovisningslagen.
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 2,9-22. Inga vasentliga forandringar under aret.
2-7 Anstallda 21
Styrning
2-9 Struktur och sammansattning for bolagsstyrning 5-6,26-27
2-11 Styrelseordforande - Styrelseordforande arinte en ledande befattningshavare
iorganisationen.
2-13 Delegering av ansvar for hantering av effekter 6
2-14 Styrelsens ansvar for hallbarhetsrapportering 46
2-16 Upplysningar om kritiska fragor 26
2-19 Ersattningspolicyer 38
Strategi, policyer och praxis
2-22 Uttalande om strategi for hallvar utveckling 4
2-23 Styrdokument och ataganden 6,21-22
2-24 Integrering av styrdokument och dtaganden 6
2-25 Processer for att avhjdlpa negativa effekter 6,8,20-21
2-26 Mekanismer for radgivning och anmalan av oegentligheter - Signalisten arbetar affarsetiskt och foljer sina riktlinjer for represen-
tation, gdvor m.m. Regelbundna genomgangar av riktlinjer kopplat till
motverkande av mutor och korruption samt utbildning i @mnet genom-
fors. Med visselblasarsystemet kan medarbetare anonymt anmala
misstankar om missforhallanden som exempelvis korruption eller andra
oegentligheter. Medlemsskapet i Rattvist byggande med tillhérande vissel-
blasarsystem Fair Play Bygg utgor ocksa en viktig grund i detta arbete.
2-27 Efterlevnad av lagar och regelverk 6,16 Signalisten har dven ett digitalt system for sakerstallande och uppféljning
avde lagar och regler som verksamheten omfattas av.
2-28 Medverkan i medlemsorganisationer = Sveriges Allmannytta, Fastighetsagarna, Byggvarubedémningen, HVB,

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Rattvist byggande, Hall Sverige Rent.
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Intressentengagemang
2-29 Dialogen med intressenter 8 De primdra intressenterna, det vill sdga de aktdrer som ar mest berérda
av Signalistens verksamhet, ar hyresgaster, styrelsen, medarbetarna och
Solna stad.
2-30 Overenskommelse om kollektiva férhandlingar - 100 procent.
GRI 3: 3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 6-8
;/évsentliga 32 Lista med vasentliga fragor 8
Teggar 402 3-3 Hantering av vasentliga omraden 8
GRI 205: 205-2 Kommunikation och utbildning av organisationens policyer 21
Antikorrup- och arbetssatt avseende motverkan mot korruption
tion 2016 205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder - Ostycken. Under aret har inte noterats nagra korruptionsincidenter och
inga atgarder &r darmed vidtagna.
GRI302: 302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 17-19
Energi2016  302-3 Energiintensitet 17-19
302-4 Minskning av energiférbrukning 17-19
GRI 305: 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 17 Scope 1 omfattar de utslapp som sker i den egna verksamheten (direkta)
Utslapp 2016 till exempel bransleforbranning fran fordon som organisationen ager
eller kontrollerar.
305-2 Indirekta utlapp av vaxthusgaser fran energi (Scope 2) 17 Scope 2 omfattar utslapp (indirekta) fran inkopt elektricitet, anga, varme
och kyla.
GRI306: 306-1 Generering av avfall och betydande avfallsrelaterad paverkan 18
Avfall 2020 306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad paverkan 18
GRI401: 401-1 Nyanstallningar och personalomsattning 38
Anstéllning
2016
GRI403: 403-3 Foretagshalsovard 22
Halsa och
sakerhet pa
arbetet 2018
403-6 Framjande av arbetstagares halsa 22 Viarbetar aktivt med kompetensutveckling genom individuella utvecklings-
planer och utbildningar for var personal samt arliga utvecklingssamtal.
403-9 Arbetsrelaterade skador - Omfattning av arbetsskador: 7 stycken.
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar - Omfattning av arbetsrelaterade sjukdomar: O stycken.
GRI404: 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld - Signalisten rapporterar inte pa genomsnittligt antal utbildningstimmar
Tréning och utan pa att alla medarbetare erbjuds utbildning fran sin anstallnings borjan.
utbildning 404-3 Andel anstéllda som far regelbunden utvardering - Regelbunden utvardering av prestation och karriarsutveckling sker pa de
2016 av prestation och karridrutveckling kontinuerliga medarbetarsamtalen.
GRI405: 405-1 Mangfald iledningen och bland medarbetare 21
Mangfald
och lika
mojligheter
2016
GRI413: 413-1 Verksamhet med lokalt samhallsengagemang, 9-10
Lokala sam- konsekvensanalyser och utvecklingsprogram
hallen 2016
GRI416: 416-1 Utvérdering av produkter och tjanster 16,21
Kundernas utifran halsa och sakerhet
hélsa och
sakerhet 2016

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Revisorns yttrande

avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till styrelsen i Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna, org.nr 815200-1148

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten forar 2023 pa Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns
sidorna 2—25 samt 44—45 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredo- yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var

visningslagen.

Signalistens ars- och hallbarhetsredovisning 2023

granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 4 mars 2024
KPMG AB

Tomas Mathiesen
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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SIGNALISTEN

Signalisten ar Solna stads allménnyttiga bostadsstiftelse.
Stiftelsens uppdrag ar att bidra till bostadsférsorjning och utveckling av stadsmiljon i Solna.
Tillsammans med det heldgda dotterbolaget Solnabostader dger och forvaltar Signalisten
cirka 4000 hyresratter, 300 lokaler och 6 000 bilplatser.

signalisten.se



https://www.instagram.com/signalisten/
https://www.facebook.com/BostadsstiftelsenSignalisteniSolna
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