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INLEDARE

NAR SOMMARJOBBET AR OVER

AKTUELL SOM
HR-chef

FRITIDSINTRESSEN
Inredning och trédgdrdspyssel

Sommaren ir nu forbi. En tid
som ger manga ungdomar majlighet
till lite extra slantar i fickan. Jag
minns mitt férsta sommarjobb -

17 &r pa en restaurang i centrala

Stockholm. I den branschen &r det
viktigt att vara snabb och ge god
service. Redan andra dagen fick jag
en utskallning for att jag inte var
tillrackligt snabb. S& jag la manken
till och blev fort snabbare och larde
mig att gora flera saker samtidigt
for att hinna med allt. Jag impo-
neras dn idag av de som jobbar i
de stressiga restaurangmiljoerna.
Forutom att vara mitt forsta
smakprov i arbetslivet gav sommar-
jobbet mig ocksa en forsta inblick i
att hantera stress, ge service och
hantera olika personers behov
pé olika sétt.

Det dr nu 6ver 20 ar sedan och
jag har sedan dess valt en annan
inriktning i min yrkeskarriar, men
inte si olik vad jag fick gora i
restaurangen dnda. Nu jobbar jag
som HR-chef. Alltsa personalhante-
ring. Inte sd 1dngt frén restaurang-
varldens omhéndertagande av
gasterna.

Nu ar det min tur att ta emot
sommarjobbare. I ar hade vi nio

ungdomar som vi fick lira sig om
hur det fungerar pa en arbetsplats,
och vi fick visa vilka mojligheter
som finns i var bransch.

Det réader stor brist pa arbets-
kraft i fastighetsbranschen och
stundtals har vi svart att rekry-
tera. Vi jobbar darfor med olika
strategier for hur vi ska na ut till
nya medarbetare. Ett satt ar att
utbilda nuvarande personal i nya
ansvarsomraden. Trots att vi r
en liten arbetsgivare vill vi skapa
vagar for personlig utveckling for
att vara en attraktiv arbetsgivare
dar medarbetarna vill stanna lange.

Fastighetsbranschen &r stor och
erfarenheterna att lara ar ménga.
Om man boérjar jobba i en viss roll
betyder det inte att man kommer
vara kvar i den om 20 ar. Precis vad
min resa fran restaurangvarlden till
iett bostadsforetag skvallrar om -
man vet aldrig vilka erfarenheter
som ar viktiga senare i yreslivet.

/Sara von Essen-Wallin

| det hdr numret berattar driftenheten om deras arbete for ett bra inomhusklimat. Har ger de dig nagra tips
pa saker som du kan gora sjalv for att halla Iagenheten frisk, varm och hirlig.

Om du tacker for dem med soffor,
gardiner eller elementskydd sé kan
inte luften cirkulera och virma
upp rummet.

Oppna istillet ett fonster i ett
intilliggande rum nar du lagar
mat. Luften passerar d& in i koket
och tar med matoset ut i ventilen.

Igentappta franluftsventiler
hindrar bl.a. luften frén att sprida
virmen i ligenheten. Ar det tippta
tillufstventiler tvingas luften
istéllet att komma in andra vagar,
da finns det okad risk for drag.
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Arbetar
UpPRYATTITER,

Att fi ett bra inomhusklimat
i husen dr en utmaning som
driftenheten jobbar med. Det
ir ett konstant bevakande och
justerande for att fi tempera-
turen ratt.

Driftavdelningen utvecklar ett
smart styrsystem for uppvarm-
ningen av vara hus, for att béttre
kunna hélla maltemperaturen pa
21 grader. Systemet ar snart helt
fardigt men redan i bruk i flera
av vara fjarrvarmecentraler.

En forutséttning for var nya,
smarta styrning var att det tidigare
har installerats fler ventiler i virme-
systemen. Det ger oss mgjligheten
att fordela fordela virmen lika
mellan olika hus och stammar som
delar p4d samma fjarrvirmecentral.

— Alla undercentraler uppgrad-
eras nu sa att vi kan anvinda mer
data frén vara tillgangliga métare.
Det later oss battre styra in ratt
temperatur i varje hus, sager Korosh
Saidi, driftchef pa Signalisten.

Tidigare hade vi enbart tillgdng
till utetemperaturen nar vi

VARMEARBETET

Kundnéjdheten i omrddena varme-
komfort och ventilationen sjénk i 2018
dars hyresgdstundersékning. Sedan dess
har vi utékat vart arbete med inom-
husklimatet och beslutat om ett antal
6vergripande dtgdrder.

¢ Medeltemperaturen héjdes fran 20
till 21 grader

 Bdttre anpassning for variationer
i inomhusklimatet som beror pa
drstidsvaxlingar

« Systematisk uppfoljning av
avvikande temperaturer i enskilda
ldgenheter och fastigheter.

justerade virmen som skickades till
husen. Det fanns ingen mojlighet
att pé ett enkelt satt ta hansyn till
manga av de variabler som paverkar
inomhustemperaturen i ett hus.

MYCKET KAN PAVERKA

I varje hus finns en undercentral
som forsoker uppratthélla en
medeltemperatur om 21 grader.
Sma skillnader i temperaturer
kommer alltid finnas, 4ven mellan
lagenheterna i samma hus.

— Hyresgasternas beteende
péaverkar temperaturen, till exempel
om de gor langkok i koket eller om

Midtdata, automatiska, smarta system
och jagmnare temperaturkurvor. Korosh i
kan se hur varje hus undercentral g
arbetar och upptidcka om ndgot avviker. ®

s —

de védrar ldgenheten liange. Vider,
som solstralning och andra natur-
liga orsaker, paverkar ocksé husets
inomhusklimat.

EFFEKTIVARE

For varje grad som temperaturen
héjs 1 husen 6kar energimangden
med 5 procent. Hogre lagenhets-
temperaturer medfor hogre
kostnader for Signalisten och i
forlangningen dven hogre hyror for
hyresgasten. Darfor ar vi ména om
att inte forbruka mer energi 4n
nodvandigt for att vArma upp
lagenheterna. Men det ar lika
viktigt att hyresgisterna trivs.

OCH BILLIGARE

Det nya systemet kan visa sig
ha ekonomiska fordelar i och med
en smartare vairmeférdelning. Det
utvecklas annufor for att bli annu
effektivare.

— Vid vara projekt inom
fornyelse, nyproduktion och energi-
besparing kommer vi bland annat
titta pd mojligheterna att tervinna
varmen i husens ventilation for
att minska energiférbrukningen,
utan att pdverka inomhusklimatet
negativt.
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Var slianger du tvittmedels-
forpackningar, skoljmedel eller

gamla trasor? Snart blir det majligt

att kallsortera allt detta direkt i
tvattstugan. Skyltar och kirl tas
fram i samma fargglada stil som
vara nya ombyggda miljostugor.
Alla tvattstugor ska fa nytt men
forst ut blir Agnesberg, Bagartorp

och Bergshamra som far sorterings-

mojligheter redan under vintern.

PAPPERS-
FﬁRPACKN]HGhR

GVRIGT Ay
/soPor =

Med glada férger och tydliga
instruktioner vill vi motivera
dig och dina grannar att
kdllsortera bdttre

BRA BESKED
OM VARME
OCH TRIVSEL

En enkit som genom-
fordes i véras visar en 6kad
noéjdhet hos vara hyresgéster
i fragor som ror temperatu-
ren inomhus under vintertid.
Okningen har skett frin 2018
ars hyresgastundersokning.

Resultatet i den uppfoljande
enkiten 2019 skvallrar om att
vara insatser verkar ha vint tren-
den — 59 procent dr néjda med
varmekomforten vintertid och
67 procent ar néjda med ventila-
tionen. Motsvarande siffor 2018
var 42 respektive 59 procent.

En stor bidragande orsak till
den stigande n6jdheten dr den
ho6jda maltemperaturen fran 20
till 21 grader. Vi har dven system-
atiskt arbetat med uppf6ljning av
avvikande temperaturer i
enskilda ldgenheter och fastig-
heter for att kunna l6sa de unika
varme- och ventilionsproblemen.

SORER Y

SOPOR

MED STIL.

Vistra vdgen och Hagalund dr hitills de
enda fdrdigstdllda miljéstugorna.

I varje bostadsomrade som
far sin miljéstuga fardigstalld delar
vi ut en praktisk kasse att sortera
och béra avfallet i. Vi vill under-
latta for hyresgisterna att dter-
vinna skripet. Darfor har kassen
flera fack dér de olika restproduk-
terna kan sorteras i
redan i ldgenheten.
Storleken dr anpassad
att rymmas under
diskbanken dér de
flesta redan forvarar
sopkirlen idag.

Mycket av skrapet
ar sjalvklart hur det
ska sorteras men det
finns flera saker som
manga gor fel pa.

Till exempel dricksglas

)

YA

i

are

som ska sldngas i hushéllsavfallet
och inte i glasdtervinningen.

Informationsmaterial delas ut
tillsammans med sorterings-
kassarna for att minska att skrip
slangs fel.

Ett klistermdrke som visar vad du kan kdllsortera i
miljéstugan kan sdttas upp pa insidan av skapluckan.
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Lena ST upp
utemigon

Lena Kroon ér Signalistens utemiljosamordnare. Det ar en
ansvarar for att planera och organisera arbetet kring vixte
men ocksa for sno- och halkbekiampning i vara bostadsomraden.

Snart kommer vintern och Lena kvalitetssidkrar
da snordjningen och halkbekdmpningen genom att félja
upp utforandet av vara bestillda tjdnster. Bovardarna

berittar om oriktigheter i vinterarbetet for Lena som
dé tar upp det med entreprendren.

I hennes nya roll 4r hon lanken mellan hyresgister,
bovardar och entreprendrer i det mesta som ror ute-
miljon. Bade vinter som sommar.

BRETT ANSVAR

Den nya rollen ar till stérsta delen administrativ.
Lena kommer utreda vilket underhall som kravs
och hur insatserna for utemiljon ska planeras. Det
finns goda forutsattningar att effektivisera arbetet
ytterligare.

— Jag kommer att ta 6ver en del ansvar ifrdn bovard-
arna for att fa ett 6vergripande perspektiv, det blir
enklare att folja upp arbetet i alla bostadsomréaden,
forklarar Lena.

Den nya helhetssynen har fordelar som ckade
mojligheter att samarbeta mellan olika bovards-
omraden och storre majligheter att hélla en jamn
standard i utemiljoerna. Det kan ocksa ge
béattre ekonomiska forutsattningar i och med
att Lena kan samordna manga av inkopen.

EGET INTRESSE

— Min egen tradgard ger mig vildigt mycket energi

BIGH AL T

y tjanst som
bch gronytor

- e

och det 4r min ambition att hyresgasterna ska trivas i
sina utemiljoer ocks4, siger Lena.

Rabatter, grasmattor och trad ar vanliga inslag i
hyresgasternas utemilj6er, men till skillnad fran
privata tradgardar behover de oftast st sig over
mycket ldngre tid. Noggrann efterforskning och
planering laggs ner for att hitta ratt vixter till de
olika forutsattningarna i vara bostadsomréden.

—En rabatt ska kunna klara sig med enkelt underhéll
ifem ar, ett buskage ska kunna std 10-20 ar med vanlig
skotsel och pratar vi trad sd kan de vid ratt planering
och underhall st en hel livstid.

I och med den nya rollen som Lena nu iklar sig vill vi
forstarka vart 1angsiktiga arbete for en fungerande
verksamhet och skapa en trevligare utemilj6 for vara
hyresgaster.

R

Lena Kroon har jobbat som bovard hos Signalis-
ten itio ar och dnnu langre i fastighetsbranschen
men hos andra arbetsgivare. Da var hon ocksa
involverad i skotseln av utemiljGer, framst
tradgérdar som &ven &r ett stort privat intresse.
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BERGSHAMRA |
DIALOG p

I slutet av september present-
erar vi renoveringsforsla-
get av husen i Bergshamra
och hyresgisterna kan da
limna sina synpunkter.

Fran den 23 september finns vi
pé plats i vart tillfalliga kontor pa
Bergshamra torg under tre veckor.
Alla véra hyresgaster i Bergshamra
ar valkomna att komma in och se
forslaget, stélla fragor och ldmna
synpunkter.

De drygt 300 lagenheterna ar
byggda i borjan av 60-talet och har
stora renoveringsbehov. Efter att ha
gjort en mangd utredningar har vi
tagit fram forslag for vilka renove-
ringsatgiarder som behover goras.

&
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och invéntar sina forsta hyresgaster.

Folj projektet pa

signalisten.se/bergshamra

PALSTERNACKAN REDO ATT TA
EMOT FORSTA HYRESGASTERNA

Under oktober méanad ar det dntligen dags for vra forvantansfulla
seniorer att flytta in i det helt nybyggda trygghetsboendet Palsternackan
i Huvudsta. I skrivande stund ar 76 av de 77 ldgenheterna uthyrda

Vi ar glada och stolta 6ver att fa vilkomna detta eminenta gang till
Signalistens och Solnas allra forsta trygghetsboende.

RUSTAR UPP GARD | BAGARTORP

I Bagartorp pa omradet niara boulebanan och utegymmet,
pagér ett fornyelsearbete av gdrden. Bagartorps borad ar involverad i
utformningen av utemiljon dar de fick tycka till om olika forslag som
vi presenterade.

I skrivande stund har vi installerat en ny attraktion i lekparken och
tva stora permanenta solstolar. Men planerna inkluderar ocksé ett
uppspint solsegel som dven skyddar mot regn, och en grill
med tillhorande sittplatser.

Satsningarna ska bidra till en levande motesplats dér det &r roligt
att umgas. Installationerna vintas sta klara innan vintern.

BORADSLOKAL
FORBEREDS |
RITORP

Iredan renoverade Torn-
backen 6 iordningstiills en
boradslokal. I nuliget
finns inget borad i Ritorp.

Borédsstyrelsen arbetar for
bostadsomradets utveckling
inom fragor som okad trygg-
het, trivsel och delaktighet.

De ar en av vara framsta
kontakter med hyresgisterna. Via
dem kan vi pa ett organiserat satt
kommunicera kring hyresgaster-
nas Onskemaél och forvantningar.

I takt med att husen blir fardig-
renoverade okar hyresgisterna
i omrédet igen. I grannhuset
Tornbacken 10 sker en inflyttning

med start i slutet av november.
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SIGNALISTEN

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna

Box 1104, 171 22 Solna

NY SKADEDJURS-
FORSAKRING

Signalisten har upphandlat
ny entreprenor for skadedjurs-
bekimpning. Nya avtalet
tridder i kraft 1 november.

Ny samarbetspartner ar
Anticimex som utfor skadedjurs-
sanering och kan ge kostnadsfria
rad och tips vid behov.

Kontakta Anticimex direkt om
du tror att din lagenhet 4r drabbad
av ohyra eller om skadedjur syns
iallménna utrymmen eller pa
girdarna.

En upphandling av tjanste-
leverantor for vara utemiljoer pagar
ocksd i host. Den ar i skrivande
stund inte fardig och annon-
seras nar den ar genomford.

ROLIGT, SVART
ELLER GULLIGT?

Har du nagot du vill att vi tar
upp eller berattar om i Signalen?
E-posta oss pa:
redaktion@signalisten.se

B PP Sverige, Port Payé

T
ohan Enbergs,
orra numret
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: Janne Voulle, ordférande borddet, Birgitta Forsberg, Gunnel
o Dahlin och Miryam Torres - alla Gr medlemmar i Gréna gruppen.

i

Trddgdrden dr ett fortlépande projekt
som de boende dr vildigt stolta éver. Mdanga
utomstdende har ocksG uppmdérksammat den

fina utemiljén.

Utemiljén skéts av Signalistens entrepren-
Grer. Men hyresgdsterna har sjdlva fatt
ansvaret for den ovala planteringen och

planerar, skéter och utfér évriga sysslor ddr.

I en plantering i sldnten vid sidan av huset
har en hyresgdst skédnkt och planterat flera
I6kvaxter. Trddgdrden engagerar, for
samman och 6kar trivseln bland

hyresgdsterna.

VI HALSAR VAR NYA MEDARBETARE
VALKOMMEN!

PETER FRANCKE - redovisningschef

“Det dr en vidlkomnande och trevlig arbetsplats. Jag
ser mycket fram emot mitt uppdrag hér pd Signalisten
och jag hoppas kunna bidra pd ett bra sdtt med min
erfarenhet inom ekonomi och fastigheter.”
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