HALLBARHET - RISKER & HANTERING

Att arbeta riskforebyggande ar en viktig del i vart langsiktiga hallbarhetsarbete. Var vardegrund &r en viktig plattform for vart arbetssatt, vilket innebar att vi arbetar langsiktigt, ar engagerade,
kunniga och ansvarstagande.

Underlag fran
Viasentlighetsanalys

Styrning

Riskomrade

Riskhantering

Riskexponering

> Bidra till kommunens bostadsforsorjning med
ldgenheter som upplats med hyresratt.

> Lagenheterna formedlas huvudsakligen
genom Stockholms stads bostadsférmedling.

> Ha ett bostadssocialt uppdrag att férmedila
bostader till personer med sarskilda behov.

> Boendeinflytande och hyresnivaer.

> Hallbarhetspolicy
> Affarsplan
> Uthyrningsregler

> Hyresnivaer
> Olovlig andrahandsuthyrning

> Lagenhetstypbesiktning av vart fastighets-
bestand for att mojliggora forandring av
hyresstruktur

> Formedling av lagenheter till externa
sokande gors endast via Bostadsférmedlingen
> Kontraktsanering i ombyggnations-omraden
for granskning av oriktiga hyresforhallanden
> Arlig genomgéng med samtlig personal av
gallande policy

> Stélla hallbarhetskrav vid upphandlingar samt
uppfdljningar.

> Fortsatt fokus pa materialval vid nybyggnad,
ombyggnad och underhall — miljékrav och frivilliga
ataganden genom t.ex. certifieringar.

> Omstallning till projektorganisation.

> Sakerstalla ekonomisk stabilitet for langsiktig
verksamhet.

> Agera affarsetiskt.

> Hallbarhetspolicy

> Affarsplan

> Finanspolicy

> Krav pa leverantérer

>LOU

> Regelverk Miljocertifiering av byggnader

> Ranterisk och kreditrisk
> Upphandlingsprocessen

> Finansieringsrisken hanteras genom avstamning
mot finanspolicyn och omfattar saval 6vergripande
omraden sasom ranterisk, kreditrisk och
likviditetsrisk.

> Miljocertifiering av fastigheter.

> Kravstallningar vid upphandlingar kopplade till
verksamhetsbehov, miljé och socialt
ansvarstagande. Kontroll via avstamningsmoten
och stickkontroller.

>Inga fall av korruption eller mutor har
rapporterats under 2019.

>Inga fall av diskriminering har rapporterats under
2019.

> Hallbar resursanvandning genom t.ex. krav pa
leverantorer vid upphandlingar (energianvandning,
material m.m.) och samverkan med hyresgaster.

> Nojda hyresgaster stannar kvar och bidrar till stabil
verksamhet och mer hallbara hus.

> Arbeta for fortsatt 6kad energieffektivitet i hus och
verksamhet.

> Erbjuda valskotta hus med god boendemiljo — socialt
och miljomassigt.

> Hallbarhetspolicy

> Affarsplan

> Regelverk Miljodiplomering
> Rutin for Krishantering

> Resursanvandning & materialval

> Certifiering av miljoarbetet

> Systematiskt brandskyddsarbete

> Ombyggnation av miljéstugor med utokad
kallsortering for utokad mojlighet till hallbar livsstil for
hyresgaster

> Miljoval vid inkép av energi, material, transporter,
drivmedel etc.

> Anslutit oss till Almannyttans klimatinitiativ

> Nojd-Kund-Index (NKI)

> Bedriva en valskott verksamhet med langsiktigt hallbar
ekonomi.

> Verka for en jamstalld organisation som framjar mangfald,

med likabehandling och icke- diskriminering.
> Bra och tydligt ledarskap.

> Attraktiv och halsosam arbetsplats.

> Lokalt samhallsengagemang.

> Hallbarhetspolicy

> Affarsplan

> Arbetsmiljo- och halsopolicy

> Policy for Likabehandling

> Rutin vid Arbetsskador och/eller tillbud

> Rutin vid Hot och vald

> Individuella utvecklingsplaner

> Rutin fér Representation, mutor och gavor
> Vardegrund

> Offentlighetsprincipen

> Arbetsmiljo
> Kompetensbrist
> Korruption

> Aktivt arbete med interna karriarmajligheter,
vidareutveckling och medarbetarundersokningar som

sakerhetsstaller ett varumarke som attraktiv arbetsgivare.

> Friskvardsbidrag och héalsosatsningar.

> Systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga
arbetsplatsolyckor.

> Medarbetar- och ledarskapsutveckling

> Nojd-Medarbetar-Index (NMI)

> Signalisten paverkas av utvecklingen pa arbetsmarknaden
och tillgdngen pa utbildad arbetskraft. Personalomsattningen

under 2019 var 18,3 procent. I
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